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PRESENTACION

Bajo el soporte del primer eje “Gobierno Honesto, Cercano y Moderno”, la Administracién
de Yahualica 2016-2020 ha orientado las acciones con una visién de un gobierno que
escucha, conoce yresuelve los principales problemas de su gente, a través de laactuacién
de los servidores ptblicos que se mantienen cercanos a las necesidades de las personas,
quienes son los responsables de administrar los recursos publicos con eficiencia, eficacia,
transparencia y honradez para realizar acciones que ataquen de raiz los problemas y en el
que se dé unarendicién de cuentas efectiva; y con ello evaluar los resultados del ejercicio
de los recursos publicos por las instancias técnicas.

Con este disefio, la Administracién Municipal planea atender de manera inmediata las
inquietudes y problematicas de sus habitantes, cimentando una Gestién Municipal
eficiente en el otorgamiento de bienes y servicios, por lo que a lo largo de esta gestién se
ha preocupado en instrumentar politicas publicas capaces de satisfacer y mantener un
control a partir de una buena planeacién, considerando las condiciones sociales,
territoriales y socioeconémicas del Municipio.

Para ello, la Administracion 2016-2020 tiene la responsabilidad institucional de dar
seguimiento y control de la evaluacién a cada una de las acciones Gubernamentales
implementadas por las diferentes Unidades Administrativas, con la finalidad de impulsar
nuevos mecanismos que reorienten las politicas pdblicas que conlleven a generar
verdaderas soluciones a la ciudadania.

En cuanto al contenido del PAE 2020, integra un marco juridico que da fundamento a la
presente evaluacion, las consideraciones generales que articulan los objetivos generales
que se pretenden alcanzar y los términos de referencia que se utilizan, la definicién del
proceso, los responsables y los tipos de evaluacién a ejecutar; y finalmente un calendario
de trabajo que permitird hacer el seguimiento y control de la evaluacion.
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l. MARCO JURIDICO

El Programa Anual de Evaluaci6n (PAE) para el ejercicio fiscal 2020 del Gobierno Municipal
de Yahualica 2016-2020, se fundamenta en los siguientes articulos, con el objetivo de
dar a conocer las evaluaciones que se llevaran a cabo en el presente ejercicio fiscal, asi
como las politicas, programas y acciones a los que aplicaran.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: Articulo 134 < <Los recursos
economicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipios y
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparenciay honradez para satisfacer los objetivos alos que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos serdn evaluados porlasinstancias técnicas

que establezcan, respectivamente, la Federacién y las entidades federativas, con el
objeto de propiciar que los recursos econémicos se asignen en los respectivos
presupuestos > >,

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria: Articulo 85 << Los
recursos federales aprobados en el Presupuesto de Egresos para ser transferidos a las
entidades federativas y, por conducto de éstas, a los municipios y las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal se sujetaran a lo siguiente:

l. Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los municipios,
los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas
paraestatales o cualquier ente publico de caracter local, serén evaluados
conforme a las bases establecidas en el articulo 110 de esta Ley, con base en
indicadores estratégicos y de gestién, por instancias técnicas independientes
de las instituciones que ejerzan dichos recursos, observando los requisitos de
informacién correspondientes, y...> >

Articulo 110 <<... La evaluacién del desempefio se realizara a través de la verificacién del
grado de cumplimiento de objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de
gestion que permitan conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos
federales. Para tal efecto, las instancias publicas a cargo de la evaluacién del desempefio
se sujetaran a lo siguiente:

I Efectuardn las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y
morales especializadas y con experiencia probada en la materia que
[
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corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las
disposiciones aplicables;

Todas las evaluaciones se hardn publicas y al menos deberdn contener la
siguiente informacién:

a) Losdatos generales del evaluador externo, destacando al coordinador
de la evaluacioén y a su principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la Unidad Administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacién al interior de la dependencia o entidad;

) La forma de contratacién del evaluador externo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

d) Eltipo de evaluacién contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de
campo para el andlisis de la evaluacién;

f) Los instrumentos de recoleccién de informacién: cuestionarios,
entrevistas y formatos, entre otros;

g) Una nota metodoldgica con la descripcién de las técnicas y los modelos
utilizados, acompafiada del disefio por muestreo, especificando los
supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamafio y
dispersién de la muestra utilizada;

h) Unresumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador externo;

i) El costo total de la evaluacién externa, especificando la fuente de
financiamiento;

Las evaluaciones podran efectuarse respecto de las politicas publicas, los
programas correspondientes y el desempefio de las instituciones encargadas
de llevarlos a cabo. Para tal efecto, se estableceran los métodos de evaluacién
que sean necesarios, los cuales podrén utilizarse de acuerdo con las
caracteristicas de las evaluaciones respectivas;

Establecerdn programas anuales de evaluaciones;

Las evaluaciones deberdn incluir informacién desagregada por sexo
relacionada con las beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo,
las dependencias y entidades deberdn presentar resultados con base en
indicadores, desagregados por sexo, a fin de que se pueda medir el impactoy
la incidencia de los programas de manera diferenciada entre mujeres y
hombres, y
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VI. Deberan dar sequimiento a la atencién de las recomendaciones que se emitan
derivado de las evaluaciones correspondientes.> >.

Ley de Coordinacion Fiscal: Articulo 49...<< El ejercicio de los recursos a que se refiere
el presente capitulo deberd sujetarse a la evaluacién del desempefio en términos del
articulo 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los
resultados del ejercicio de dichos recursos deberan ser evaluados, con base en
indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran
destinados los Fondos de Aportaciones Federales conforme a la presente Ley,
incluyendo, en su caso, el resultado cuando concurran recursos de las entidades
federativas, municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. ...> >

Ley General de Contabilidad Gubernamental: Articulo 79. <<Los entes pudblicos
deberdn publicar en sus paginas de Internet a mas tardar el dltimo dia habil de abril su
programa anual de evaluaciones, asicomo las metodologias e indicadores de desempeio.

Los entes ptiblicos deberan publicar a més tardar a los 30 dias posteriores a la conclusién
de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que
realizaron dichas evaluaciones.

La Secretaria de Hacienday el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social, en el ambito de su competencia y de conformidad con el articulo 110 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, enviaran al Consejo los criterios
de evaluacién de los recursos federales ministrados a las entidades federativas, los
municipios y los 6rganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, asi como los lineamientos de evaluacién que permitan homologar y
estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores para que dicho Consejo, en el
ambito de sus atribuciones, proceda a determinar los formatos para la difusién de los
resultados de las evaluaciones, conforme alo establecido en el articulo 56 de esta Ley.>>

Presupuesto de Egresos del Estado Libre y Soberano de Hidalgo para el ejercicio Fiscal
del afio 2018. Articulo 19. << La autorizacién, sequimiento y evaluacién financiera del
gasto, esta a cargo de la Secretaria. La evaluacién de los programas a cargo de las
Dependencias y Entidades tendrd una MIR, en la cual estaran contenidos los objetivos,
indicadores y metas de los mismos. Para su actualizacién, se deberan considerar los
avances y resultados del cumplimiento de las metas de los programas presupuestarios y
de las metas contenidas en los programas derivados de la planeacién para el desarrollo,
de las evaluaciones realizadas conforme al PAE, las fichas ejecutivas de desempefio por




()
YA— T

H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2020
Honestidad y compromiso

programa presupuestario y de los criterios o recomendaciones, que en su caso emita la
Secretaria.

>>

Articulo 26. Los entes publicos, en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a
través de los fondos de aportaciones, por convenios federales o subsidios, se sujetaran a
las disposiciones en materia de informacién, rendicién de cuentas, transparencia y
evaluacion, establecidas en las normativas especificas de cada fondo o apoyo, y en los
articulos 108 y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 48y 49,
fraccién V de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 57 y 58 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
/0y 71 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y demds
ordenamientos que resulten aplicables. > >

Articulo 73. << Los entes publicos deberan observar lo siguiente:

l. Elaborar un programa de trabajo anual para dar seguimiento a los principales
resultados de las evaluaciones con que cuenten, e integrar los aspectos que sean
susceptibles de mejora en el disefio de las politicas publicas, programas y
proyectos correspondientes, en los términos de los lineamientos generales del
SEED;

Il. Aplicar la MIR conforme a la MML, como herramienta de planeacién estratégica;

M. Los programas presupuestarios tendran una MIR, en la cual estaran contenidos
los objetivos, indicadores y metas de los mismos. Las MIR contardn con
indicadores hasta el nivel de Componente, los cuales deberan considerar los
avances y resultados obtenidos del monitoreo que se realice respecto del
cumplimiento de las metas de los programas y de las evaluaciones realizadas. Las
MIR deberan considerar la alineacién de los objetivos de los programas
presupuestarios y las politicas publicas con los objetivos estratégicos de las
Dependencias y Entidades, mismos que a su vez, deberan ser congruentes con los
objetivos estratégicos de la planeacién del desarrollo;

IV. Mejorar de forma continua y mantener actualizados los indicadores de
desempefio en los medios dispuestos por la Secretaria de conformidad con la
periodicidad de sureporte y serdn definidos e incluidos en la MIR:

V. Tener a disposicion de la UTED, los medios de verificacién que amparen los
resultados de los indicadores para su monitoreo;
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VI.

VIL.

VIII.

Formalizar sus compromisos mediante el informe de evaluacién del desempefio
reportado a la Secretaria, de los avances y resultados alcanzados conforme lo
establece el PAE;

Los indicadores para resultados se definiran e incluiran en la MIR para su mejora
continua y actualizacion, se deberdn considerar los avances y resultados
obtenidos de las evaluaciones realizadas conforme al PAE, en los términos de las
disposiciones aplicables; y

Publicar los resultados de las evaluaciones en las respectivas paginas de Internet.
Las Dependencias y Entidades deberan reportar el avance en el cumplimiento de
las metas de los programas, establecidas en las MIR de cada programa, los
resultados de las evaluaciones y el grado de cumplimiento de los compromisos de
mejora derivados de las mismas, en los Informes Trimestrales que corresponda.

Ley Organica Municipal para el Estado Libre y Soberano de Hidalgo. Articulo 26. << Los
Ayuntamientos como sujetos obligados, de acuerdo con la Leyde Transparenciay Acceso
alaInformacién Publica para el Estado de Hidalgo, deberan preservar sus documentos en
archivos administrativos actualizados y publicaran a través de los medios electrénicos
disponibles, la informacién completa y actualizada sobre sus indicadores de gestién y el
ejercicio de los recursos pblicos, atendiendo en todo momento lo preceptuado por el
articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el 4-bis de la
Constitucién Politica del Estado y la Ley de Transparencia mencionada.
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Il CONSIDERACIONES GENERALES

El Programa Anual de Evaluacién (PAE), del Gobierno Municipal de Yahualica Hidalgo
2020.

1. Objetivos Generales:

a) Determinar las evaluaciones y los tipos de evaluacién que se aplicaran a las
unidades administrativas durante el ejercicio fiscal 2020.

b) Establecer el cronograma de ejecucién de las evaluaciones en cumplimiento al
Presente PAE;

) Articular los resultados de las evaluaciones realizadas en cumplimiento al
presente Programa, como elemento relevante del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio;

d) Evaluarla gestion, operacién y percepcién de la Administracién Publica Municipal;

e) Generarinformacién que influya enla toma de decisiones y contribuya ala mejora
continua de los programas de gobierno con énfasis en la generacién de valor
publico.

2. Para efectos del presente Programa se entender4 por:

GCDM: Guia Consultiva de Desempefio Municipal
APM: Administracién Publica Municipal;

Desempeiio: Evaluacién de los resultados obtenidos por el municipio en el cumplimiento
de sus atribuciones;

Evaluacién de Indicadores; Analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y alcance
de los indicadores de un programa para el logro de resultados;

Evaluacion externa: A la que se realiza a través de personas fisicas o morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumpla con los requisitos de objetividad, independencia, imparcialidad, transparencia y
los demas que se establezcan en las disposiciones legales aplicables;

Evaluacion: Analisis sistematico y objetivo de politicas publicas, programas y acciones
federales, que tiene como finalidad determinar y valorar la pertinencia y el logro de sus
objetivos y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad, en funcién del tipo de evaluacién realizada;

A
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Fondos de Aportaciones Federales: a los establecidos en el Capitulo V de Ia Ley de
Coordinacion Fiscal;

Gestion: Evaluacion de la forma en que se organiza y opera internamente el municipio,
los recursos con que cuenta, y el marco regulatorio y programético de que dispone;

Indicador de gestién: Aquél que mide el avance y logro en procesos y actividades, es
decir, sobre laforma en que los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.
Incluye los indicadores de actividades y de componentes que entregan bienes y/o
servicio para ser utilizados por otras instancias;

Indicadores de desempefio: Los indicadores con sus respectivas metas, corresponden a
un indice, medida, cociente o férmula que permite establecer un pardmetro de medicién
de lo que se pretende lograr, expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto
economico y social, calidad y equidad. En otras palabras, los indicadores deben permitir
medir resultados: la calidad, nos sélo la cantidad, de los bienes Yy servicios provistos; la
eficiencia de las actividades desempefiadas por las dependencias y entidades, la
consistencia de los procesos; el impacto social y econdémico de laaccién gubernamental y
los efectos de laimplantacién de mejores prdcticas;

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados;

PAE: Programa Anual de Evaluacién;

SADER: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
Secretaria: A la secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico;

Sistema de Evaluacion del Desempefio: Conjunto de elementos que permiten
monitorear, evaluar y dar seguimiento a la politica puablica y los Programas
Presupuestarios con el objeto de mejorar resultados de los mismo;

SOPDUVM: Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad
Municipal;

SPE: Secretaria de Planeacién y Evaluacién Municipal.

TdR: Términos de referencia que definen los objetivos, las caracteristicas, los aspectos
metodoldgicos con las que seran realizadas las evaluaciones.

N L
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.  PROCESO DE EVALUACION

La Secretaria de Planeacién y Evaluacién fungird como Instancia de coordinacién de las
evaluaciones previstas a este Plan, herramienta que permitird detectar prioridades y
ayudara a disefiar las acciones correspondientes, que contribuyan a alcanzar resultados
concretos y verificables y sobre todo que la ciudadania pueda avalar.

El propdsito general del PAE 2020 es fortalecer las capacidades institucionales del
Municipio a partir de un diagnéstico de la gestion, asi como la evaluacién del desempefio
de sus funciones constitucionales, con el fin de contribuir al desarrollo y mejora de Ia
calidad de vida de la poblacién.

Para ello la instancia externa evaluadora, deber4 analizar los aspectos a cumplir de los
TdR, como los objetivos, programas, instrumentos y de las demas disposiciones que al
efecto establezca la Secretaria.

De forma especifica el programa busca lo siguiente:

1. Conocer el estado que quarda la Administracién Publica Municipal a través de un
autodiagndstico que identifique las dreas de oportunidad en materia normativa
(estructura requlatoria), administrativa (estructura organizacional, recursos
humanos, materiales y financieros), programatica (programa y acciones) y en
materia de vinculacion.

2. Fortalecer las capacidades institucionales de la Administracién Municipal a partir
del disefio y ejecucién de un programa de mejora de la gestion.

3. Promover la vinculacién con otras instancias de los sectores publico, privado y
social en el proceso de mejora de la gestién.

4. Valorar y reconocer los resultados del desempefio de las funciones
constitucionales de los municipios, a través de indicadores cuantitativos que
midan la eficiencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas.

5. Promover la adopcién de buenas practicas municipales mediante su andlisis y
difusién en foros nacionales e internacionales.

La dindmica de este programa consiste en realizar un autodiagndstico por cada una de las
Unidades Administrativas, los cuales deben integrar la evidencia de soporte de cada
indicador que les corresponda.

‘ w/f 273

7
e

{



Y; ]

H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2020
Honestidad y compromiso

Aunado a lo anterior se efectuard Ia evaluacion correspondiente, siendo el INDEMUN, la
instancia educativa externa encargada de la revisién de los indicadores de la Guia
Consultiva de Desempefio Municipal

1. Proceso paso a paso

1. CONEVAL publica oficio del Programa Anual de Evaluacién para el Ejercicio Fiscal
2020 de los programas Federales de la Administracién Publica Federal y de los
Fondos de Aportaciones Federales,

2. El Ayuntamiento de Yahualica Hidalgo, recibe oficio publicado por CONEVAL, a
través de la Secretaria de Tesoreria Municipal.

3. Una vez recibido el oficio, SPE procede a estructurar y elaborar un programa de
trabajo anual que estipulen los objetivos de la evaluacién, los responsables del
monitoreo y sequimiento, los tipos de evaluacién, el proceso paso a paso, el
calendario de ejecucién de las evaluaciones con las actividades de programacién,
lainstancia externa evaluadora y la fecha limite de evaluacién.

Las entidades involucradas en el proceso de evaluacion, la ejecucién particular de las
acciones de seguimiento y evaluacién de los programas publicos en el dmbito de su
competencia se describen a continuacién:
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ACTOR RESPONSABILIDADES ACTIVIDADES
SPE e Estructurar y coordinar 1a e Solicitar lainformaciény
integracién del Programa de evidencias
trabajo Anual de Evaluacién documentales
(PAE). necesarias para las
e Definir los tipos de evaluaciones.
evaluacién. e Acompafiamiento  y/o
e Brindar la asesoria técnica monitoreo.
sobre los procesos de Revisién de los informes
evaluacion y temas finales.
relacionados
e Coordinar las evaluaciones.
UNIDAD e Coordinar y atender las Recopilar y facilitar la
ADMINISTRATIVA solicitudes de informacién de su informacion solicitada.
A EVALUAR competencia. Vinculacién interna.
Asistencia y
colaboracién.
EVALUADOR * Realizar las evaluaciones de Trabajo de campo o
EXTERNO acuerdo al tipo e instrumentos gabinete.
determinados por el TdR. Presentar avances de la
evaluacioén.

Elaboracién del informe
final de la evaluacién.

4. El documento que contiene el programa de trabajo anual se envia al Presidente
Municipal y a los regidores para su revisién y aprobacién en una Sesién de

asamblea.

5. Una vez aprobado el programa de trabajo anual por el H. Ayuntamiento, esta
reenvia el documento a SPE para iniciar con la ejecucion de las actividades.

6. SPE junto con una instancia externa evaluadora, coordinaran, supervisaran y
daran seguimiento alas evaluaciones que se realizaran en las diferentes Unidades
Administrativas contempladas en el calendario de trabajo.

7. LasUnidades Administrativas presentaran sus resultados finales a SPE.

Ay AR
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8. SPE recibe los resultados finales enviados por las Unidades Administrativas
evaluadas y a su vez envia la informacién a Direccién de Transparencia e
Informacién Publica Gubernamental.

9. Direccién de Transparencia e Informacién Puablica Gubernamental publica en el
sitio oficial del H. Ayuntamiento 2016-2020, los documentos y resultados de las
evaluaciones consideradas en el PAE.

2. Delas evaluaciones

El municipio de Yahualica, con el objetivo generar una Gestién Publica Trasparente y con
mejores resultados, con modelos innovadores apoyados en las tecnologias de Ia
informacién participa anualmente en el Programa Agenda para el Desarrollo Municipal y
el Desarrollo Municipal ahora llamado Guia Consultiva de Desempefio Municipal (GCDM),
cuya finalidad es apoyar el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los
municipios. Para ello se trabaja con los indicadores de gestion(cualitativos) y se preparé
el terreno para iniciar el trabajo con los indicadores de desempefio (cuantitativos).

 Gestion: Evaluacion de la forma en que se organiza y opera internamente el
municipio, los recursos con que cuenta, y el marco regulatorio y programatico que
dispone.

e Desempefio: Evaluacién de los resultados obtenidos por el municipio en el
cumplimiento de sus atribuciones.

En este sentido el Programa Anual de Evaluacién (PAE) se instituird como uninstrumento
de medicién que permite no solo conocer el nivel de impacto que han tenido los
programas y proyectos referidos en el Plan Municipal de Desarrollo sobre su poblacién, si
no redireccionar esta misma evaluacién al desempefio que ha tenido la gestién
administrativa en términos de eficacia, eficiencia y calidad.

o Eficacia: relativa al cumplimiento de los objetivos;
 Eficiencia: Relativa a la relacién entre los productos y servicios, respecto a los

insumos o recursos utilizados;
 (alidad: relativa a los atributos, propiedades o caracteristicas que deben cumplir

los bienes y servicios.
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METODO DE LA EVALUACION MODULO ORGANIZACION Y HACIENDA

Los indicadores de gestién hacen referencia a un conjunto de documentos 0 evidencias
de las cuales deben incluir una serie de elementos previamente definidos:

a) Lea el nombre del indicador, ya que hace referencia a un documento o evidencia
en la Guia.

b) Revise cada unade las caracteristicas o elementos requeridos.

) Margue con “1" si el documento tiene el elemento o licitado, en caso contrario
marque con “0".

d) En la parte inferior de cada indicador, registre el ndmero de caracteristicas o
elementos en el cuadro de “resultado”.

Los indicadores de desempefio se caracterizan por ser cuantitativos, por lo que se
requiere datos variables para elaborar el método de cadlculo:

a) Leaelnombre delindicador

b) Comprenda el método de calculo

¢) ldentifique las variables que se requieren

d) Realice el célculo

e) En la parte inferior de cada indicador, registre el resultado de la operacién
aritmética en el cuadro de “resultado”.

f) Escriba el nombre de la fuente de referencia de la cual se obtuvieron los datos
reportados.

Una vez concluido el llenado y célculo de todos indicadores, registre cada resultado en las
tablas de parametros para tener un panorama general del municipio.
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V. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

Las Unidades Administrativas, por medio de la Secretaria de Planeacién y Evaluacién,
deberan presentar sus evidencias finales de las evaluaciones consideradas en el PAE, a
mas tardar 15 dias naturales posterior a la fecha sefialadaenel cronograma de trabajo, de
esta manera la Direccién de Transparencia e Informacién Pdblica Gubernamental,
publicard en el sitio oficial del H. Ayuntamiento 2016-2020, los documentos y resultados
de las evaluaciones consideradas en el PAE.

El informe final, asi como los documentos de trabajo utilizados para comprometer
acciones de mejora derivados de los hallazgos y resultados de las evaluaciones deberan
publicarse en la pagina de internet www.yahualicahgo.gob.mx, con el fin de dar
transparencia en términos de las disposiciones legales aplicables;
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V. CALENDARIO DE TRABAJO

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 1 ORGANIZACION
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Disposiciones normativas que requlan la organizaciény
funcionamiento del Ayuntamiento.
1 Bandode Secretaria de Disposiciones normativas de la Administracién Pdblica
- . 30 de agosto .
Policiay Gestién Contraloriay 2020 Municipal.
gobierno Transparencia Documento que seffale que fue avalado por la APM,
Publicado conforme a la Legislaci6n Estatal,
Resultado
Documento de la UA que describa las funciones y perfilde
Secretarfad puesto de la estructura organizada.
2 Manualde , e mq. ade 30 de agosto Comprobante de su difusién en la unidad administrativa
. Gestién Planeaciény ) )
Organizacién . 2020 correspondiente (Acuse de recibo).
Evaluacién (SPE)
Documento que sefiale que fue avalado por la APM.
1 Resultado
ESTRUCTURA Representacién gréfica general de la APM
. Representacién grafica por cada  UAindicando
Secretaria de .
. . 30 de agosto cada puesto de la estructura autorizada.
3.0rganigrama | Desempefio Planeacién y — .
Evaluacién (SPE) 2020 Catélogo de puestos avalado por la Administracién o el
Ayuntamiento en funciones, segtin corresponda
Resultado
4 Tabulador de Publicado conforme a la legislacién estatal correspondiente.,
sueldos con la Documento que seffale que fue avalado por la APM
estructura Secretaria de
) ; 28 de agosto
salarial del Desempefio Planeaciény 2020
personalde la Evaluacién (SPE) Resultado
APM

A
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e

municipal

medio y superior de la APM en el
afio evaluado) * 100

i\ - AR . . 2 A “
MODULO 1
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE FECHA LIMITE Método de calculo Resultado
5. Unidades administrativas  (Mdmerodeunidades
. ) Secretaria de administrativas que conforman la
existentes en funcién del . 02 de agosto . . .
. ) Desempefio Planeaciony administracién /Numero de
nuamero de unidades ; 2020 . - .
s o . " Evaluacién (SPE) unidades administrativas
administrativas promedio . .
promedio nacional) * 100
6. Servidores publicos por mmﬂmﬂmq._m de 02 de agosto AzE.st de servidores piiblicos
cada 1,000 habitantes Desempefio Planeaciény 2020 municipales en el affo evaluado /
1 ’ Evaluacién (SPE) Poblacién total) * 1000
ESTRUCTURA Salario neto mensual recibido por
. ; . Secretaria de . -
7. Nivel salarial del Presidente , 02 de agosto el presidente(a) municipal /
. Desempefio Planeaciény . , ;
Municipal ) 2020 Salario sugerido en funci6n del
Evaluacién (SPE) .
tamafio poblacional
(Puestos de mando medio y
8. Participacién de las mujeres ) superior ocupados por mujeres
. Secretaria de \
en puestos de mando medioy . 02 de agosto en la APMen el afio evaluado /
; . ) Desempefio Planeaciény
superior de la administracién ) 2020 Total de puestos de mando
Evaluacién (SPE)

%:@
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ALENDARIO DE TR

MODULO 1

BAJO

TEMA

INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

Lineamiento
sde
planeacién
municipal

Gestion

Secretaria de
Contraloria
Municipal

Funciones de la dependencia municipal responsable de la
planeacién.

Instrumentos de planeacién municipal.

28 de agosto

De los planes, programas e informes producto de la planeacién
municipal.

2020

Mecanismos de participacién ciudadana en el proceso de planeacién
municipal

Documento que sefiale que fue avalado por la Administracién o el
Ayuntamiento en funciones, segun corresponda.

Resultado

2
PLANEACION

Comité o
cuerpo
colegiado de
planeacién
municipal

Gestion

Secretaria de
Planeaci6n y
Evaluacién
(SPE)

Acta de instalacién de dicho Comité o cuerpo colegiado.

06de

Calendario anual de sesiones.

diciembre
2020

Minutas fechadas y firmadas de las sesiones celebradas del afio en
curso de acuerdo al calendario anual de trabajo.

Resultado

Plan
Municipal de
Desarrollo.

Gestién

Secretaria de
Planeacién y
Evaluacién
(SPE)

Objetivos, estrategias y metas.

Con un enfoque inclusivo (que considere a los grupos de poblacién
en situacién de vulnerabilidad).

Que sea sostenible (que integre el crecimiento econémico,
desarrollo social y el cuidado del medio ambiente).

30 de octubre
2020

Lineas de accién vinculadas con el Plan Nacional de Desarrollo yel
Plan Estatal de Desarrollo.

Estrategia de coordinacién y vinculacién con instancias
gubernamentales y no gubernamentales,

Ficha técnica de los indicadores de seguimiento y cumplimiento de
las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

Lt s

Resultado
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 1
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de calculo Variables

X1= Lineamientos de
planeacién municipal
con todos los
elementos. X2=
Comité o cuerpo
colegiado de
planeacién municipal
con todos los
elementos. X3= Con
objetivos, estrategias
y metas. X4= Con
enfoque inclusivo. X5=
Con enfoque
resiliente. X6= Que
sea sostenible. X7=
Fichas de indicadores
del Plan Municipal de
Desarrollo

> 3. Indicede Secretaria de (X1*15) + (X2*15) + (X3*20) +

PLANEACION Planeacién | Desempefio Planeaci6én y le am%mnw_._cﬂm (X4*20) + (X5*10) + (X6*10) +
Municipal Evaluacién (SPE) (X7*10)

U
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 1
FECHA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Publicado conforme a la legislacién estatal.
i ifundido entre el personal de la administracién pablica
1. Cédigo de ética . mmnqmﬁm:m,n_m 05de D E.d lido entre el personal de p
Municipal Gestién Contraloria agosto municipal.
Municipal 2020 Informe de su difusi6n (con fecha no mayor a un afio).
Resultado
Calendario con fechas, actividades y responsables del afio en
> Secretariad 0.
CONTROL | 2. Programa de Control , cretar } € 18dejulio Procesos, programas o acciones que serén auditados.
Gestion Contraloria — P ;
INTERNO Interno " 2020 Reporte de seguimiento a las auditorias internas realizadas
g (con fecha no mayor a un afio).
Resultado
3. Lineamientos para la Responsabilidades y tiempos establecidos.
P .E Secretaria de 08de = U. Y P
evrega -recapcldn Gestién Contraloria | noviembre 2Eidoves.
de la Administracién = Publicado conforme a la legislacién estatal.
- s Municipal 2020
Pdblica Municipal. Resultado
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ARIO D RAR
- 2

MODULO 1
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Variable 1. Nimero de
auditorias internas
4. Auditorias Secretaria de (Ndmero de auditorias realizadas / | realizadas en 2018
. . 04 de mayo . .
internas Desempefio Contraloria 2020 ndmero de auditorias programadas)
realizadas Municipal *100 Variable 2. Ndmero de
auditorias internas
3 programas en 2018
CONTROL
INTERNO | 5- Tasade ) . . Variable 1, Ndmero de
observacione ((Ndmero de observaciones en el afio .
. . ) observaciones en 2017
S Secretaria de evaluado - Nimero de observaciones
04 de mayo .
documentad | Desempefio Contraloria en el affo previo al evaluado) / , i
L 2020 ; ) Variable 2. Ndmero de
asen las Municipal Nimero de observaciones en el afio ,
) ) observaciones en
auditorias previo al evaluado)
: 2018
internas.,

/!,

!
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A DARIO D 0
MODULO 1
FECHA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Mecanismos para la deteccién de necesidades en las unidades
administrativas,
Reporte con laidentificacién de necesidades de capacitacién por
1. Diagnésticode 31 de Unidad >a3_3_m.ﬁmﬁ._<m. : : :
. . Recursos . Oferta de capacitacién, interna o externa, presencial o virtual. vV
las necesidades Gestién julio - - - :
de capacitacién Humanos 2020 Medios e infraestructura utilizada para acciones de
. capacitacién: aula, equipo de cémputo, material de difusién o
convenios de colaboracién (en caso de que sea una instancia
externa).
Resultado
4 Objetivos de la capacitacién (temas prioritarios).
CAPACITACION 2 E.ooq.mam de 31 de _uac._m.amcn.m identificada por unidad
capacitacién para los ) Recursos . administrativa.
. . Gestién julio - ; - . A
servidores publicos Humanos 2020 Mecanismos para brindar o facilitar acciones de capacitaciéna
municipales. servidores publicos.
Resultado
Relacién de servidores ptblicos municipales capacitados, por
temay unidad administrativa.
; 30de Informe de evaluacién de cumplimiento de los objetivos
3.Evaluacién de la . Recursos ) o
_ Gestion agosto establecidos en el programade  capacitaci6n.
capacitacién Humanos — T . :
2020 Analisis de las dreas de oportunidad identificadas para mejorar el
programa y acciones de capacitacioén del siguiente afio
Resultado
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A DARIO DE TRABAIO
MODULO 1
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Variable 1. Nimero de
servidores publicos
4, Servidores Azm.s.mqo de mmq<_.aoqmm publicos Ecan.mum_mm
3 puiblicos Desempefio Recursos 30 de octubre municipales capacitados en el afio capacitados en 2018
CAPACITACION capacitados Humanos 2020 evaluado / Total de servidores
. publicos municipales) * 100 Variable 2. Total, de
servidores publicos
municipales en 2018
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A DARIO DE TRABA|O
MODULO 2. HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL | RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
1. Leyde Secretaria de la o Con Acuse de recibo por parte del Congreso local.
. ) 30 de julio . : ;
Ingresos Gestién Tesoreria 2020 Gaceta o periédico del gobierno estatal en la que fue publicada.
Municipal Municipal Resultado
Con tabla de zonificacién y valores
Proceso de inspecci6n del cumplimiento de los usos de suelo
2. Reglamento Secretariade la - : =
- . 12 de agosto Apartado de sanciones por el incumplimiento de los usos del suelo
Municipalde | Gesti6n Tesoreria - ; :
1 Catastro Municipal 2020 Medios de impugnacién
INGRESOS Gaceta o peri6dico en el que fue publicado
Resultado
Base de datos actualizada de inmuebles inscritos en patrén catastral
3. Sistemade Secretariade la Cartografia a nivel predio, vinculada al padrén alfanumérico
; . . 12 deagosto - S 5
informacién | Gestién Tesoreria Listado de valores unitarios actualizados
it 2020
catastral Municipal Resultado
MODULO 2 HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Variable 1. Monto de
p . , ingresos propios en
1 4. Capacidad Secretaria 1m la 30 de julio (Monto de ingresos E.ou_om enelafio 2018
. : Desempefio Tesoreria evaluado / Gasto corriente en el afio
INGRESOS financiera Municipal 2020 luado) * 100
Hicipa evaluEno) Variable 2. Gasto
corrienteen 2018
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MODULO 2 HACIEND,
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Monto real del impuesto predial .
(« n. 5 i Variable 1. Monto del
5.Tasade recaudado por elmunicipio en el afio | . )
- . impuesto predial
crecimiento evaluado - Monto real del impuesto
Secretariade la - ) L recaudado en 2017
realanual de la 30 de julio predial recaudado por el municipio
) Desempefio Tesoreria ;
recaudacién del " 2020 en el afio previo al evaluado) / Monto .
. Municipal ) ) Variable 2. Monto del
impuesto real delimpuesto predial recaudado | | .
. L , impuesto predial
predial. por el municipio en el afio previo al
recaudado en 2018
evaluado) *100
Monto real del derecho de agua .
6. Tasade (« € L 9 Variable 1. Monto del
o recaudado por el municipio en el afio
crecimiento derecho de agua
. evaluado - Monto real del derecho de
realanual de Secretariade la . Siliee recaudado en 2017
1 b  —— — 30 de julio agua recaudado por el municipio en
INGRESOS . P . 2020 el afio previo al evaluado) / Monto .
recaudacién Municipal Variable 2. Monto del
real del derecho de agua recaudado
por derecho L . derecho de agua
de agua por el municipio en el afio previo al recaudsdoen 2018
evaluado) *100
7. Tasade Otros ingresos propios reales .
L (« g P u. . Variable 1. Otros
crecimiento recaudados por el municipio en el .
. ingresos reales
real anual de ) afio evaluado - Otros ingresos
Secretariade la - . recaudados en 2017
la | 30 de julio propios reales recaudados por el
. Desempefio Tesoreria . .
recaudacién s 2020 municipio en el afio previo al .
Municipal ) , Variable 2. Otros
de otros evaluado) / Otros ingresos propios | . .
i s ingresos propios reales
ingresos reales recaudados por el municipio
i ) recaudados en 2018
propios en el afio previo al evaluado) * 10

=2
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A DARIO DE TRABAIO
MODULO 2. HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL | RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
1. Presupuesto Secretariade la o Acta de Cabildo con acuerdo que mencione que fue aprobada.
. . 30 de julio . . :
de Egresos | Gestién Tesoreria 2020 Gaceta o periédico del gobierno estatal en la que fue publicada.
Municipal Municipal Resultado
Constancia de validacién que sefiale si el municipio es sujeto de
2 utilizarel SSB 0 SS
EGRESOS 2. Secretariade la o Reporte anual de los dltimos dos afios
——_ . 30 de julio : -
Armonizacién Gestién Tesoreria 2020 Evidencia que pruebe que est4 operando actualmente
contable Municipal Link del portal de transparencia donde pueden ser consultados los
reportes
Resultado
Cuenta Publica auditada de 2017.
Comprobante de que la Cuenta Piblica 2018 yafue entregadaala
Secretariade la . Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado (Acuse de recibo).
3. Cuenta , 30 dejulio —— P
pliblica Gestion ﬁmmm:.u.:m 2020 Publicacién del comprobante de quela ncmsﬁ.m Publica 2018 ya fue
Municipal entregada a la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado, enel
portal web (Acuse de recibo).
Resultado
MODULO 2 HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
: Variable 1. Gasto
2 4. Costosde Desempefio mmﬂ“ﬂ”ﬂm a 30 de julio (Gasto corriente / Egresos totales) * | corriente en 2018
EGRESOS operacién Municipal 2020 10 Variable 2. Egresos
totales en 2018
[ D)

1/
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MODULO 2 HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Variable 1. Monto total
anual destinado al
pago de ADEFAS en
’ ) 2018
5. Proporcién de . (Monto total anual destinado :
Secretariadela - Variable 2. Ingreso
2 adeudos de Desompafio Tesorerfa 30 de julio al pago de ADEFAS en el afio total anualen 2018
EGRESOS ejercicios fiscales P . 2020 evaluado / Ingreso total anual
. Municipal
Anteriores en el afio evaluado) *100
Encasode queel
municipio no registré
ADEFAS en 2018,
capturar 0.0
Variable 1.Ingreso
totalanualen 2018
. Ingreso total anual en el afio
6. Balance Secretariade la -
) 30 de julio evaluado - Gastos totales del ,
Presupuestario Desempefio Tesoreria Variable 2. Gastos
. . s 2020 afio evaluado (excepto
sostenible Municipal o totales en 2018
amortizacién de la deuda). S
(excepto amortizacién
de la deuda)

(
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MODULO 2. HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
1. Programa para . Metas establecidas para los préximos tres afios.
i Secretariade la - : P
minimizar el peso de la , . 15 de agosto Lineas de accién para minimizar el peso de ladeuda
. Gestién Tesoreria - . .
deuda publica en los Municipal 2020 publica en los ingresos municipales.
ingresos municipales. P Resultado
3 2. Proyectoautorizado Fuente de Pago o la contratacién de una Garantiade
DEUDA ' y ; pago de la Deuda Pablicau Obligacién.
por el Congreso Local Secretariadela : — - P
; , . 15 de agosto Comprobante de la inscripcién del financiamientoy
paralacontrataci6nde | Gestién Tesoreria L ) P
. - . 2020 obligaciones en el Registro Publico Unico (acusede
financiamiento y Municipal o
- recibido).
obligaciones
r Resultado
A DARIO DE TRABA|O
MODULO 2 HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
El municipio no
tiene deuda
Endeudamiento
Consulta en el ‘Resultado del |—{—2Srenible
3.  Nivelde Secretariade la o:.mc = Eht! nesi] ..m ode Endeudamiento en
3 endeudamiento Desempefio Tesoreria 15deagosts Slstema de Alertas” de la observacién
DEUDA . ? . 2020 SHCP.NOTA: marca unasola ;
municipal. Municipal ) Endeudamiento
opcién
elevado
Informacién no
entregada o
insuficiente

/Y
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 2. HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Relaci6n de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
municipal.
. ; Autoridad competente para llevar el control de los bienes
1. Disposicién .
. . muebles e inmuebles.
normativa en Secretaria de la - e :
- : ) 15de agosto Registro, control y verificacién de los bienes muebles e
materia de Gestién Tesoreria .
; ; - 2020 inmuebles.
patrimonio Municipal - - = ; :
municipal Proceso de incorporacién y desincorporacién de los bienes
4 muebles e inmuebles.
PATRIMONIO Gaceta o Peri6dico en la que fue publicado.
Resultado.
Listado de los bienes muebles e inmuebles registrados con
2. Inventario de nudmero de folio (de manera fisica o electrénica).
. Secretariade la : :
Bienes . ) 15de agosto Facturas y documentos comprobatorios que acrediten que los
Gestion Tesoreria . . . .
(muebles e .. 2020 bienes muebles e inmuebles en el inventario son propiedad del
. Municipal -
inmuebles), municipio.
Resultado

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 2 HACIENDA
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE Método de célculo Variables
Variable 1. Bienes

. , . muebles e inmuebles
3. Controlde bienes Secretariade la (Bienes muebles e inmuebles )
. 15 de agosto . . existentes en 2018.
muebles e Desempefio Tesoreria existentes / Bienes muebles e

; = ) . . Variable 2. Bienes
inmuebles. Municipal elzy inmuebles en inventario) * 10 = .
muebles e inmuebles

L en inventario 2018.

4
PATRIMONIO
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CALENDARIO DE TRABAJO
MGDULO 3. GESTION DEL TERRITORIO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Zonificacién de los centros de poblacién ubicados en todo el
Secretaria de o i - ;
. territorio municipal, cabecera municipal y localidades.
- Obras Publicas, : : ; : —
1. Normatividad Estrategias de conservacién, mejoramiento y crecimiento de
. . Desarrollo 15 de agosto .
paralaplaneacién | Gestién centros de poblacién.
Urbano, 2020 - - - = .
urbana Viviends Medidas de seguridad y sanciones administrativas a los
. Y infractores del marco normativo en la materia.
Mobilidad
Resultado
Gaceta estatal en la que fue publicado el PDU o su actualizacién,
con fecha no mayor a cinco afios de antigtiedad.
Secretariade Comprobante de inscripcién del PDU o su actualizacién en el
2.Plan o Programa Obras Pdblicas, Registro Pdblico de la Propiedad, con fecha no mayor a cinco
3 de Desarrollo Gestién Desarrollo 15de agosto afios y medio de antigiiedad.
PLANEACION | Urbano Municipal Urbano, 2020 Documento que valide la congruencia del PDU o su actualizacién
URBANA (PDU) Vivienday con la planeacién urbana estatal; ejemplo: dictamen de
Mobilidad congruencia emitido por la dependencia responsable de la
planeacién urbana del gobierno estatal.
Resultado
Documento que describa el procedimiento para la emisién de
Secretaria de licencias de construccién, que sefiale claramente responsables y
- Obras Pdblicas, tiempos.
3.Emisién de - - : .
licenciss de Gestién Desarrollo 15 de agosto Documento que describa el procedimiento de solicitud y conexién
caristrucelsi Urbano, 2020 al servicio de agua potable y drenaje o equivalente.
Vivienday Esquema de verificacion del uso del inmueble, respecto a la
Mobilidad licencia emitida.

Resultado
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Normatividad para la planeacién urbana.
Secretaria de Comprobante de estudios, que muestre el perfil profesional del
1 4. Unidsd Obras Publicas, titular de la unidad de planeacién urbana municipal.
PLANEACIGN | responsable de la Gestion Desarrollo 15 de agosto Constanciade mxum:m:n_m. laboral del ﬁ;:_.mq de laUnidad
URBANA Planeacién Urbana cq.cm:o. 2020 responsable de la planeacién urbana municipal.
Vivienday Constancia de capacitacién del titular de la Unidad
Mobilidad Administrativa de la planeacién urbana municipal.
Responsable

CALENDARIO DE TRABAJO

MODULO 3. GESTION DE TERRITORIO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE MMMJ..M Método de cdlculo Variables
X1= Zonificacién de la cabecera municipal y
localidades.
X2= Estrategias de conservacion,
mejoramientoy crecimiento.
i = icacién del PDU
mmnqmﬁmw_m. de (X1*20) + (X2*10) + X3 mmnma.m mm.ﬂmﬁm_ SH_ publicacién de
1 Lindice de Obras Pdblicas, (X3*20) + (X4*20) + osu mnﬁ_.hm_.Nmna:. X4= no:.éqo._um:.nm de
PLANEACION | Planeacién Desempefio Desarrollo 15 de agosto (X5*10) + (X6*10) + inscripcion del PDU o actualizacién en el
URBANA | Urbana uirtano, £0<0 (X7*10) RPP. .
Vivienday X5= Comprobante de estudios con el perfil
Mobilidad profesional del titular.
X6= Constancia de experiencia laboral del
titular.
X7= Constancia de capacitacion del titular.
Resultado

/
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO

MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO
TEMA INDICADOR NIVEL | RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Verificar la constitucién y el funcionamiento del rgano
ejecutivo y técnico de los comités de POEL.
1.Reglamento o ) Verificar que la bitdcora ambiental incluye las minutas del comité
lineamientos Secretaria de ejecutivo y técnicoy los resultados de las evaluaciones de la
municipales del Obras Pdblicas, ejecucién del Programa.
ordenamiento Gestion Desarrollo 15 de agosto Revisar que los resultados cumplan con el reglamento de la
ecolégico local con <ﬁww_ﬂ_w 2020 LGEEPA en materia de ordenamiento.
2, las atribuciones Mobili amw Modificar el Programa de Ordenamiento Ecolégico.
ORDENAMIE | Siguientes: Gaceta estatal o municipal en la que fue publicado el reglamento
NTO o lineamientos municipales del ordenamiento ecolégico local.
ECOLOGICO Resultado
Caracterizacién del territorio de ordenamiento ecolégico local.
Identificacién de problemas ambientales en el diagnéstico del
territorio de ordenamiento.
. Formulacién del pronéstico del ordenamiento ecolégico local.
Secretaria de = - ————
- Evidencia de la participacién ciudadana en su proceso de
Obras Publicas, e . N
2.Programa de elaboracién (listas de asistencia, minutas con acuerdos o
: . Desarrollo 15de agosto ) A
Ordenamiento Gestién To— 2020 relacién de compromisos)
Ecoldgico Local Vivien am.< Gaceta municipal o estatal con la publicacién o actualizacién del
Mobilidad .ﬁ:.uoasm de oam:ms_m.:ﬁo Ecoldgico Local” con una
antigliedad no mayor a cinco afios.
Documento en donde se encuentre el reporte y evaluacién para
el sequimiento al ordenamiento ecolégico con informacién del
afio en curso.
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ALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Constancia simple de capacitacién del titular de la unidad
g administrativa responsable del ordenamiento ecolégico local o
ORDENAMIE regional, proporcionada por SEMARNAT en su plataforma virtual.
NTO ) secretaria de Bitacora Ambiental (local) con informacién correspondiente al
3.Acciones parala Obras Pdblicas,
ECOLOGICO | jmplementacién Desarroll 30 de Octub o BT,
¥ , Gestién € © € Uctubre Informe de actividades, firmado por el titular de la instancia
de Ordenamiento Urbano, 2020 ; ;
, o responsable y con informacién del afio en curso.
ecolégico Vivienday
Mobilidad

Resultado

.
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DE TERRITORIO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE __n.“m_.m__“m Método de cdlculo Variables
X1= Reglamento o lineamientos de
ordenamiento ecoldgico local.
Sedetariade X2 = Identificacién de problemas
2. 4 [ndice de ObrasPublicas, 15de (AL*20) + (X220 + ambientales ’
ORDENAMIENT ' ) Desarrollo (X3*20) + (X4*20) + . .
ordenamien | Desempefio octubre X3= Formulacién del prondstico del
0 ECOLOGICO . Urbano, (X5*20 . \
to ecoldgico L 2020 ordenamiento ecolégico local.
Vivienday ; ;
- X4 = Bitacora Ambiental.
Mobilidad

X5= Informe de actividades

Resultado
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS

Consideraciones generales.

Atribuciones de las autoridades municipales en la materia.

Organizacién y operacién del Consejo Municipal de proteccién

civil.

Atribuciones de la Unidad Municipal de Proteccion Civil.

De la elaboracién del programa Municipal de Proteccién Civil.
Participacién de la sociedad en las politicas de proteccién civil.

3.PROTECCIO | proteccién civil Gesrion Protecci6 Civil 2020 Prevenciény controlde sinestros.

N CIVIL Medidas de seguridad y sanciones administrativas a los

infractores del marco normativo en la materia

Medios de defensa (los recursos establecidos para combatir las

sanciones impuestas conforme al Reglamento).

Gaceta en la que fue publicado de acuerdo con la legislacién

estatal.

Resultado

Organigrama de la administracién en funciones

Manual de organizacién de la unidad de proteccién civil.

Nombramiento oficial del titular de la unidad de proteccién civil.

2.Unidad de Gestign | Direcciénde | 15deagosto Constancia(s) de experiencia laboral del titular de la unidad de

Proteccién civil Proteccid Civil 2020 proteccién civil con minimo tres afios de experiencia.

Constancia de capacitacién del titular de la unidad de proteccién

civil.

Resultado

1.Reglamento de Direccién de 15de agosto
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Acta de instalacién del Consejo Municipal de Proteccién Civil,
firmada por todos los miembros que integran dicho consejo.

3.Consejo . . Acta(s) de reunién(es) del afio en curso, firmadas por los
. ’ . Direccién de 28 de agosto ) (5) (es) € 4
municipal de Gestién o asistentes.
e Protecci6 Civil 2020 : A -
proteccién civil Acta del afio en curso con acciones que disminuyen el riesgo
ante el cambio climatico.
Resultado

Mapa que identifique por fenémeno las zonas en donde hay
riesgo respecto a un fenémeno con intensidad maxima, media o

3.PROTECCIO ini
N CIVIL minima. : . . . :
Georreferenciado en los sistemas de informacién geogréfica
4.Atlas Municipal . Direcciénde | 28deagosto (SH0).
: Gestién . Documento que sefiale que fue elaborado conforme a las normas
de riesgos Protecci6 Civil 2020 . . .
cromaticas para su elaboracién por el Centro Nacional de
Prevencién de Desastres (CENAPRED).
Publicado conforme lo establezca la normatividad estatal o
municipal.
Resultado
Alineacién con los objetivos del Plan Estatal y Municipal de
Desarrollo.
5.Programa L Objetivos, estrategias, lineas de accién, acciones y metas.
L . Direccién de 28de agosto - P -
municipal de Gestién o Acciones para disminuir la ocupacién de suelo en zonas de
- Proteccié Civil 2020 .
proteccion civil riesgo.

Lista de obras para la reduccién y mitigacién de riesgos.
Resultado
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DE TERRITORIO

TEMA

INDICADOR

NIVEL

FECHA

RESPONSABLE LIMITE

Método de cdlculo

Variables

CIviL

3.PROTECCION

6.Tasade
crecimiento
de
asentamient
os humanos
enzonas de
riesgo

Desempefio

15de
octubre
2020

Direccién de
Proteccién Civil

((Extensién territorial
(km2) de zonas de
riesgo ocupadas por
asentamientos
humanos en el afio
evaluado - extensién
territorial (Km2) de las
mismas zonas, en el
afio previo al evaluado)
/ extension territorial
(Km2) de zonas de
riesgo ocupadas por
asentamientos
humanos en el afio
previo al evaluado) *
100

Variable 1: Extensién territorial (km2) de
zonas de riesgo ocupadas por
asentamientos humanos en 2018.
Variable 2: Extensién territorial (km2) de
zonas de riesgo ocupadas por
asentamientos humanos en 2019.

Resultado

/
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 3. GESTION DEL TERRITORIO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Identificacién de los municipios que conforman lazona
metropolitana donde se localiza el municipio, de acuerdo al
Sistema Urbano Nacional (SUN)
Principales caracteristicas demograficas de lazona
metropolitana donde se localiza el municipio.
Documento con una resefia del marco normativo de las zonas
metropolitanas, que integre minimo: Ley generalde
1.Di . Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
.Diagnésticode la o

4.COORDINA | zona Gestién c:mnn_w: am 28 de agosto Urbano; Ley de Ummmqﬂ__w Urbano Estatal y Plan o Programa de

CI6N metropolitana Protecci6 Civil 2020 ommmq.a__o Urbano Z::_n_um_. : _

URBANA Estudio que sefiale qué servicios publicos se ofrecerian de
manera mds efectiva, sise contara con una estrategia
metropolitana.

Identificacién de la cuenca hidrolégica en donde se localiza el
municipio y la zona metropolitana.
Lista de espacios publicos con infraestructura verde instalados
en el municipio.
Resultado
Documento que formalice la participacién del municipio en un
consejo o comisién con los municipios de la zona metropolitana.
Reglamento o Lineamientos de consejo o comisién de la zona
2.Gobernanza Gestin Direccién de 28 de agosto metropolitana.
metropolitana Proteccié Civil 2020 Convenio de colaboracién en materia ambiental con al menos un

municipio de la zona metropolitana.

Resultado

G
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 4.SERVICIOS PUBLICOS

TEMA

INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

1 MARCO
NORMATIVO

1.Reglamento
municipal para la
prestacién de los
servicios publicos

Gestién

Direccién de
Servicios
Publicos

28 de agosto
2020

Disposiciones generales (servicios que administra el municipio y sus
alcances).

Autoridades municipales encargadas de la prestaciény sus
facultades.

Derechos de los usuarios respecto a los servicios publicos

Sanciones a las que puede hacerse acreedor un usuario.

Medios de impugnacién y 6rganos encargados de dirimir
controversias.

Reglamenta el servicio de agua potable, drenaje y alcantarillado.

Reglamenta el tratamiento y disposicién de aguas residuales

Reglamenta el servicio de alumbrado publico.

Reglamenta el servicio de limpia y recoleccién

Reglamenta el traslado, tratamiento y disposicién final de residuos.

Reglamenta el servicio de panteones.

Reglamenta el servicio de mercados publicos.

Reglamenta el servicio de calles, parques y jardines.

Publicado conforme a la legislacién estatal.

Resultado

2.Estructura
admisnitrativa
para la prestacién
de los servicios
publicos

Gestion

Direccién de
Servicios
Publicos

28 de agosto
2020

Unidad(es) administrativa(s) de servicios publico en el organigrama
de la administracién pdblica municipal

Manual de organizacién de cada unidad administrativa responsable
de la prestacién de los servicios publicos.

Nombramiento oficial del director o directores responsables.

Presupuesto del afio en curso, aprobado por cabildo de la Ley de
Egresos Municipal, exclusivo para proyectos en servicios publicos
(sin considerar gasto corriente).

Resultado

R LA
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO

MODULO 4.SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Nudmero de viviendas particulares habitadas.
) . Numero de viviendas conectadas a un sistema de agua.
1.Situacién del P — :
aguapotable, z_u_amqo de <_<wm_.amm sin toma de agua “..oﬁmc_m a2019. :
drenaje, Direccién de Ndmero de viviendas conectadas a un sistema de drenaje
alcantarillado, Gestion Servicios 29 de agosto Ndmero de viviendas sin drenaje a 2019,
tratamiento y Publicos 2020 z,msmqo de tramos de calle . .
5 BIAGNLST] disposicién de sus Numero de tramos de .nm__m sin alcantarillado.
- aguas residuales Volumen de aguas residuales.
Volumen de aguas tratadas.
Resultado
Nudmero de tramos de calle.
Numero de tramos de calle con alumbrado puiblico
Ndmero de tramos de calle con alumbrado publico funcionando.
Ndmero de tramos de calle sin alumbrado publico.
2.Alumbrado . o:mnnmo.: de 31 de agosto Numero de parques y jardines en el municipio.
publico Gestidn mwz_.n_Om 2020 Ndmero de parques y jardines que cuentan con alumbrado ptiblico
Publicos funcionando.
Cuantificacién del consumo de energia utilizada por concepto del
servicio de alumbrado puiblico.
Resultado

5 \@@
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servicios publicos

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 4.SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS

Nombre (de cada proyecto).

Objetivo (de cada proyecto)
1.Carterade Unidad mna_amﬁm?m.qmm_uozm.m_.,.u_m (de cada proyecto).

o Cronograma (calendario de actividades de cada proyecto).
proyectos para bireceién de 29 de agosto Alcance (entregables o productos de cada proyecto)
2.ACCIONES | mejorar la Gestién Servicios 2020 = 2

prestacién de los Publicos sto (presupuesto de cada proyecto).

Ficha de indicadores de seguimiento (de cada proyecto).

diferentes.

Presenta por lo menos un proyecto de cinco servicios publicos

Resultado

CALENDARIO DE TRABAJO

revestimientoen el
afio previo al evaluado)
*-10

MODULO 4. SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE M—mh__..__.m Método de cdlculo Variables
((Metros lineales de
calles sin
revestimientoen el
1.Tasad mnummm,\_w_mcwmanum._ﬁ mmM”m Variable 1: Metros lineales de calles sin
4.EVALUACION abatimiento Direccién de 15de A —— revestimiento en 2018.
. de callessin | Desempefio Servicios octubre ) Variable 2: Metros lineales de calles sin
- L afio previo al evaluado) .
revestimien Publicos 2020 . . revestimiento en 20189.
- / metros lineales sin

Resultado

/l
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO

evaluado) *-100

MODULO 4. SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE __w—_”\_n_ﬂm Método de cdlculo Variables
((Viviendas sin toma
2.Tasad de agua potableenel
abatimiento afio evaluado -
dela . Direccién de 15de VIVIBTRSIn o 5 Variable 1: Viviendas sin toma de agua
carenciade . agua potable en el afio . ot ;
i Desempefio Servicios octubre i potable en 2018. Variable 2: Viviendas sin
servicios de - previo al evaluado) /
Publicos 2020 - ) toma de agua potable en 2019
agua viviendas sin toma de
potable en agua potable en el afio
las viviendas previo al evaluado) * -
100
3Tasad ((Viviendas sin drenaje
- en el afio evaluado -
abatimiento viviendas sin drenaje
4.EVALUACION | del défici irecci .
aM" Mm:_\m_n“o Desempefo o_mmmmwmmm ouwcﬂwm en el afio previo al Variable 1: Viviendas sin drenaje en 2018.
; P - N evaluado) / Viviendas | Variable 2: Viviendas sin drenaje en 2019.
de drenaje Pdblicos 2020 ) -
o sin drenaje en el afio
enviviendas .
. previo al evaluado) * -
particulares
10
4Tasade aESwm decalle sin
- alcantarillado en el afio
abatimiento usdo=tramis de
del déficit L eva :.m ) Variable 1: Tramos de calle sin
. Direccién de 15de calle sin alcantarillado .
del servicio . . alcantarillado en 2018.
Desempefio Servicios octubre en el afio previo al ) .
de - Variable 2: Tramos de calle sin
. Publicos 2020 evaluado) / tramos de ;
alcantarillad . ) alcantarillado en 2019
. calle sin alcantarillado
o en arterias )
; en el afio previo al
viales
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 4. SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE M—ﬂn_ﬂm Método de cdlculo Variables
(Metros cubicos (m3)
5.Porcentaje Direccién de 15de deaguatratadaenel | Variable1: Metros ctbicos (m3) de agua
deagua DesempeRo Srvicios octubre afio evaluado/ metros | tratadaen2019.
P - clbicos (m3) totales de | Variable 2: Metros cubicos (m3) totales de
tratada Publicos 2020 ; .
aguasresidualesenel | aguasresiduales en 2019.
afio evaluado) * 100
4.EVALUACION
((Areas verdes y
& Tasade recreativas per cdpita
. en el afio evaluado -
crecimiento Sreasvardesy
anual del i : tivas per
P Direccién de 15de recreativas per capita <mjmu_m 1: Areas verdes y recreativas p
indice de L . cdpitaen 2018.
Desempefio Servicios octubre en el afio previo al ) .
dreas verdes - Variable 2: Areas verdes y recreativas per
Pdblicos 2020 evaluado) / dreas .
y ; cdpitaen 2019
. verdes y recreativas
recreativas 4oit 3R
per cépita vmq.n pitaenelafio
previo al evaluado) *
100

Gl
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CALENDARIO DE TRABAJO

publicos del municipio
en el afio evaluado) *
100

MODULO 4. SERVICIOS PUBLICOS
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE MMM__.H_.M Método de célculo Variables
(Tramos de calles y
espacios publicos que
disponen del servicio ) .
; Il S
5.Cobertura de alumbrado publico <m\=_wc_m H ﬁm._:om de calles y m.m.u aclo
b . publicos que disponen del servicio de
deel Direccién de 15de con luminarias . __—
4.EVALUACION . o ) alumbrado ptblico con luminarias
servicio de Desempefio Servicios octubre funcionando en el afio .
s funcionando en 2019.
alumbrado Pdblicos 2020 evaluado / tramos de ) .
- . Variable 2: Tramos de calles y espacios
publico calles y espacios

publicos del municipio en 2019.

/h
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DARIO D

A

MODULO 5. MEDIO AMBIENTE

TEMA INDICADOR RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
administrativa responsable del cuidado del medio ambiente
1 lnstaricis Manual de organizacién de la unidad administrativa responsable del
municipal o:mnn._o.: de 29 de junio medio ambiente que especifique .oE.m=<o. ucmmﬁo.m <.E:n_o:mm.
responsable del WMN“MMM 2020 m_u,q\wwﬂuwzoumaﬁzo anual con objetivos, metas e indicadores de
medio ambiente =
Presupuesto de egresos con asignacién presupuestal especifico
para el cuidado del medio ambiente.
1.PRESERVA Resultado
CION DEL Enlista las atribuciones del municipio en materia medioambiental.
AMBIENTE Reglamenta actividades para la protecciény preservacién del medio
ambiente,
2.Reglamento Direccién de Reglamenta .mnzsn_mn_mm de restauracién ambiental y
para el cuidado del Sefvikclos 29 de agosto aprovechamiento m:mﬁmzﬁmzm am.ﬂmn&mow :mEE_mm”
medio ambiente Publicos 2020 Cuenta con mecanismos de coordinacién entre autoridades y

sociedad civil para la formulacién Y ejecucién de programas o
proyectos.

Gaceta en donde fue publicado conforme a la legislacién estatal.

Resultado

Guli
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 5. MEDIO AMBIENTE

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS

Acta de cabildo que muestre que fue aprobado.

Cuenta con un diagnéstico de las condiciones ambientales.

Estd alineado a la politica estatal y nacional sobre temas referentes
al cuidado y proteccién del ambiente.

Define objetivos, estrategias y metas en el corto, mediano y largo
plazo.

Tiene identificados presupuestos y fuentes de financiamiento para
ejecutar acciones para la proteccién de los recursos naturales y el
ambiente.

Considera acciones y metas especificas que contribuyanala
proteccién del ambiente.

Considera campafias de educacién e informacién para la

3.P ibilizaci i
1.PRESERVA _m.:.o programa Direccién de . mm:m_.c___Nmn_oz de la poblacién : : .
CION DEL Municipal de Gestién Servicios 29 de junio Considera campafias de educacién e informacién para la
Proteccién al o 2020 sensibilizacién de la poblacién
AMBIENTE . Publicos
ambiente Gaceta en donde fue publicado conforme a la legislacién estatal

Informe que evalia y monitorean los objetivos y metas del plan o
programa de proteccién al medio ambiente.

Resultado

Reglamenta actividades para la proteccién y preservacién del medio
ambiente.

Reglamenta actividades de restauracién ambiental y
aprovechamiento sustentable de recursos naturales.

Cuenta con mecanismos de coordinacién entre autoridades y
sociedad civil para la formulacién y ejecucién de programas o
proyectos.

Gaceta en donde fue publicado conforme a la legislacién estatal.
Resultado
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DARIO D

3

MODULO 5. MEDIO AMBIENTE

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
1 Instameis El municipio cuenta con una instancia municipal encargada del
B.cagum_ on Direccién de 29 de iunio cambio climdtico (puede ser la misma instancia de medio ambiente).
materia de cambio Gestion Servicios >0 M 0 Presupuesto de egresos con asignacién presupuestal especifico
climético Publicos para acciones o proyectos en materia de cambio climatico.
Resultado
Acta de cabildo que muestre que fue aprobado.
> Plan Diagnéstico de impacto del cambio climatico en el municipio.
o Identifica acciones puntuales de mitigacion.
PrROJIamae Identifica acciones puntuales de adaptacién
documento de Direccién de . ST 3 P e Tapracon. :
. . o s 29 de junio Tiene identificadas fuentes de financiamiento para ejecutar
adaptaciény Gestién Servicios ) ) e G i e
2.CAMBIO itiqacién al si i 2020 acciones de adaptacién y mitigacién ante el cambio climatico.
ATICO mitigacién a Publicos = — ;
CLIM cainblo Seffala una progresividad y continuidad de las acciones en el corto,
climatico mediano y largo plazo
Gaceta en donde fue publicado conforme a la legislacién estatal.
Resultado
: Lista de diferentes vulnerabilidades del municipio mencionadas en
3. Acciones del . -
. el atlas nacional de vulnerabilidad.
municipio para L X X - . .
L Direccién de L Mapa de riesgos que incluye la informacién del atlas nacional de
disminuir la ; . 29de junio .
- Gestién Servicios vulnerabilidad.
vulnerabilidad L 2020 - X T "
sritealcarnbia Publicos .r_mﬁm am acciones o proyectos para disminuir las vulnerabilidades
climdtica identificadas
Resultado

.




H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2020
Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 5. MEDIO AMBIENTE

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS

Actualizacién al Reglamento de Construccién Municipal en los
dltimos cinco afios, a partir de su publicacién.

Reglamento de Construccién Municipal que considere la NOM-008-

Direccién de o ENER-2001 Eficiencia energética en edificaciones, envolvente de
2.CAMBIO 4. Edificaci . . 29 de junio e )
CLIMATICO . Edificaciones Gestion Servicios 2020 edificios no residenciales.
Pudblicos Reglamento de Construccién Municipal que considere la NOM-020-

ENER-2011. Eficiencia energética en edificaciones, envolvente de
edificios para su uso habitacional.
Resultado

) .—..- '»"—-

MODULO 5. MEDIO AMBIENTE
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Consumo de energia (Kwh) y presupuesto erogado (monto) para
1.Eficiencia en Direccién de Bm&m:mq el mmz_mj de agua potable y tratamiento de aguas
i ; . 29 de agosto residuales en los ultimos dos afios.
servicio de agua Gestion Servicios 2020 Diaanésti i delsier 6 barbeod A Dotable
3.SERVICIOS | potable Plblicos __mow M ico energ .bno _ el sistema de bombeo de agua potabley
PUBLICOS planta de aguas residuales.
SUSTENTABL Resultzlo
ES Diagnéstico del alumbrado publico en el que identifique coberturay
2 Eficienciaen . o_qmnn_o.: de 29 de agosto :.u L m:mq.o-m cﬁ___Nmam.. - : -
- Gestién Servicios Lista de acciones de sustitucién de equipos existentes por
alumbrado publico L 2020 .
Publicos tecnologias eficientes
Resultado
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Honestidad y compromiso

ALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 5. MEDIO AMBIENTE

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Padrén de los vehiculos que integran la flota vehicular del municipio.
Consumo de combustible (litros) y presupuesto erogado (gasolinas)
3.SERVICIOS | 3 Mejoraeneluso para mantener la flota vehicular del municipio en los tltimos doce
PUBLICOS delaflota Gestion | Oficialla Mavor 29 de agosto meses.
SUSTENTABL | vehicular del y 2020 Acciones de capacitacién en temas de ahorro de combustibles
ES municipio dirigida a los operadores de las unidades que integran la flota
vehicular del municipio.
Resultado
A DARIO DE TRABAJO
MODULO 5. MEDIO AMBIENTE
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE M—mh__“m Método de cdiculo Variables
((Costo promedio por
4. luminaria del afio
- evaluado - costo . . —
w.mmz<_n_om Mw_m MA_UM_M:S Direcciénde 15de promedio por luminaria ,N\MM_Mc_m 1: Costo promedio por luminaria en
PUBLICOS promedio Desempefio Servicios octubre en el afio previo al <m:mr_m 3 Costo promadio bor iuminafaen
SUSTENTABLES Publicos 2020 evaluado)/ costo ' F P
“UQ — promedio por luminaria 2018
uminaria .
en el afio previo al
evaluado) * -100

/4
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
. ) administrativa responsable del cuidado de la educacion.
1. Instancia Secretaria de N : - :
. s Manual de organizacién de la unidad administrativa responsable de
municipal . Desarrollo 29 de agosto ; . e :

Gestién , la educacién que especifique objetivo, puestos y funciones.
responsable de la socialy 2020 P 0 Vo Anual bieti tad
aducacitn Ecendisis rograma Operativo Anual con objetivos, metas y resultados

esperados.
Resultado
Matricula escolar en nivel bdsico (preescolar, primaria y secundaria).
Infraestructura (nimero de escuelas de educacién basica)
Inventario de escuelas de nivel basico (preescolar, primaria y
Secretaria de 10 de secundaria) que cuentan con sanitarios en funcionamiento.
2.Diagnéstico de Gestién Desarrollo septiembre Inventario de escuelas de nivel basico (preescolar, primaria y
educacién basica socialy 2020 secundaria) que no cuentan con sanitarios en funcionamiento
1.EDUCACION Econdémico Andlisis de las condiciones y necesidades de las escuelas publicas.
Listados de escuelas piblicas de educacién basica que tiene acceso
ainternet.
Resultado
Actividades de promocién de la educacién basica (preescolar,
primaria y secundaria).
Acciones que contribuyan a abatir el analfabetismo.
5, Acclories de Secretaria de e _u.8<m28 y programas que apoyen la permanencia escolar de nifias,
. Desarrollo ) nifios y adolescentes.
apoyoala Gestién social noviembre Listad - q imient 2 de ed ”
aducaciénbdeies < 2020 is .m e acciones de :.Jm:ﬁ.m:_s_m: 0 m:.mmncm as de educacién
Econémico bésica (preescolar, primaria y secundaria).

-

Informe de resultados, firmados por la funcionaria o funcionario
responsable.

\

Informe

e
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Listado de escuelas de educacién bésica (preescolar, primariay
secundaria) que cuentan con Comités Escolares de Administracién
Participativa o Consejos Municipales de Participacién.

4.Coordinacién Secretaria de T T : —
30de Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, escuelas o
para promover la . Desarrollo . oo ) . . .
1.EDUCACION educacianbasles Gestién socialy noviembre Iniciativa privada, cuyo propésito sea apoyar la educacién bésica.
en el Municipio Ecoiidiicn 2020 Convenio vigente y/o acuerdos de colaboracién, con alguna

instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, con el
propésito de apoyar la educacién bésica,

Resultado
CALENDARIO DE TRABAJO
, MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
1. Instancia administrativa responsable del cuidado de la salud.
. Manual de organizacién de la unidad administrativa responsable de
municipal Gestién DIF Municipal 30 deagosto la salud que especifique objetivo, puestos y funciones.
responsable de la 2020 . —
salud Programa operativo anual con objetivos, metas y resultados
esperados.
2.SALUD Resultado

Infraestructura en materia de salud.
Principales causas de morbilidad en mujeres y hombres.

2 Qm@.:omzno en Gestién DIF Municipal 30 de octubre v_.w:nmum_mm causas de Sozm_.am.a enmujeres <.3o3§mm.

materia de salud 2020 Principales problemas de adiccién en la poblacién.
Ndmero de casos de enfermedades de transmisién sexual
Resultados

e B
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Campafia de difusién hacia la poblacién sobre problemas prioritarios
de salud.
Acciones en temas de salud sexual y reproductiva.
Acciones para promover hdbitos alimenticios saludables (nutricién).
3 Acciones de Acciones de prevencién de mortalidad maternay perinatal.

) ) . 30 de octubre — - —
fomentoy cuidado | Gestién DIF Municipal 2020 Actividades para la prevencién y combate de adicciones
delasalud Acciones encaminadas a la prevencién de enfermedades de
transmisién sexual.
2.SALUD Informe de resultados, firmados por la funcionaria o funcionario
responsable.
Resultados
Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, centros de
salud, hospitales o instancias privadas, cuyo propésito sea promover
el cuidado de la salud.
Convenio vigente y/o acuerdos de colaboracién, con alguna
instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, con el

prop6sito sea promover el cuidado de la salud.

4 Coordinaciénen , - 30 de octubre
materia de salud Gestidn DIF Municipal 2020

Resultados
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Honestidad y compromiso

A DARIO DE TRABAJQ
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
. administrativa responsable de dar atencién a los grupos
1. Instancia
s i vulnerables.

municipal — ; - :

Manual de organizacién de la unidad administrativa responsable de
responsablede | Coction | DIFMunicipal | 209€300sto ||t enal Inerabl specifique objetivo
dar atencién alos n unicipa 2020 ar atencién a .Om grupos vulnerables que especifique objetivo,
grupos puestos y funciones,
sliicrabigs Programa Operativo Anual con objetivos, metas y resultados

esperados

Resultado

Situacién de nifias, nifios y adolescentes.

Situacién de personas en condicién de calle.

3.GRUPOS . . Situacién de personas con discapacidad.

VULNERABLE | 2 Diagndsticoen 30 de octub Situacion de pe dultas s

< materiade grupos | Gestién DIF Municipal M %mn o: re : cmn. P Go_zmm 2 __._ 23 May M e ;
vulnerables Situacién de pueblos indigenas y afromexicanos.

Situacién de personas migrantes

Situacién de madres solteras y mujeres embarazadas.

Resultados

Objetivos

Metas.

3 Acciones parala Estrategias y lineas de accién.
atencién de ifi i
Gestin DIF Municipal 30 de octubre Proyectos o programas especificos que atiendan a grupos
grupos 2020 vulnerables
vulnerables Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o
funcionario responsable,
Resultado
71/

Gosttc
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Honestidad y compromiso
A DARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, centros de
asistencia o instancias privadas, cuyo prop6sito sea promover la
3.GRUPOS 4 Coordinacién atencién de grupos vulnerables,
VULNERABLE para la atencién de Gestifin DIF Municipal 30 de agosto Convenio vigente y/o acuerdos de colaboracién, con alguna
< grupos 2020 instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, cuyo
vulnerables propésito sea dar atencién a los grupos vulnerables.
Resultado
A DARIO DE TRABA|O
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
1. Instancia administrativa responsable de promover la igualdad de género
municipal Instancia Manual de organizacién de la unidad administrativa responsable de
4.IGUALDAD | responsable de . i 30 de agosto promover laigualdad de género que especifique objetivo, puestos y
DEGENERO | promover la Gestion 3::_n_u.m e 2020 funciones.
igualdad de Mg Programa Operativo Anual con objetivos, metas y resultados
género esperados.
Resultado

7
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA

INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

4.IGUALDAD
DE GENERO

2 Diagnéstico de
igualdad de
género

Gestién

Instancia
Municipalde la
Mujer

30 de agosto
2020

Anélisis de las disposiciones normativas federales, estatales y
municipales en materia de igualdad de género.

Situacién del acceso de las mujeres y nifias a la educacién

Situacién del acceso de las mujeres y adolescentes a la salud sexual
y reproductiva.

Situacién del acceso de las mujeres y nifias a la seguridad social.

Situacién del acceso de las mujeres al trabajo remunerado.

Situacién del acceso de las mujeres a la participacion politica.

Ndmero de mujeres jefa de hogar y condicién de pobreza.

Numero de mujeres adolescentes embarazadas.

Situacién de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en
todos los &mbitos de convivencia (publico, familiar, escolar, laboral,
comunitario e institucional).

Situacién de programas para el cuidado de infantes y otros
familiares que requieren atencién.

Recursos humanos, materiales y financieros con los que cuentala
unidad responsable en el municipio para la promocién de la igualdad

Resultado

I
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A

AjO

MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

3 Acciones para la
promocién de la
igualdad de
género

4.IGUALDAD
DE GENERO

Gestién

Instancia
Municipal de la
Mujer

Capacitaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
dirigida a funcionarias y funcionarios de la administracién publica
municipal.

Acciones de promocién para mujeres dentro de la administracién
publica municipal, en puestos de alto nivel y responsabilidad.

Apoyo para financiamiento de proyectos productivos de mujeres, ya
sea en forma individual o colectiva, del municipio o en coordinacién
con el gobierno estatal o federal.

Protocolo de atenci6n de casos de violencia contra las mujeres.

30 de agosto
2020

Campafia para fomentar el acceso y permanencia de mujeres, nifias
y adolescentes en el sistema educativo.

Vinculacién con programas para el cuidado de infantes y otros
familiares que requieren atencién.

Acciones para asistir a que las mujeres cuenten con acceso a la
seguridad social.

Acciones de inclusién de la perspectiva de género en la elaboracién
de presupuestos.

Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o
funcionario responsable.

Resultado

Gl

C?




ALI«

H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2020
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A DARIO D BAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, centros de
4 Coordinacién . .mm_mam:n.m oinstancias privadas, cuyo propésito sea promover la
IGUALOAL: | ot L& prmmiaclch Gestién z:_”_mnﬁwm _nn_“_m“m la Sldeagoste _nooc:m“ﬁm_”woa,m aM_M.ﬁmmS.\ dos de colab i6 I
DEGENERO | de igualdad de . 2020 . o vigentey/aacuerdos de colahoracion, conaguna
género Mujer instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, cuyo
propésito sea promover laigualdad de género.
Resultado
A DARIO D BAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
, administrativa responsable de la juventud.
1instancia . P - = .
municipal . __‘_.mﬁ.m:n_m 30 de agosto zm._:cm_ de oBm:_Nmn_o.:.am la c..;.a.ma administrativa q.mmuo:mmu_m de
5JUVENTUD responsablede Gestién Municipalde la 5020 la juventud que especifique objetivo, puestos y funciones.
juventud Juventud Programa Operativo Anual con objetivos, metas y resultados
esperados.
Resultado
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA

INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

5JUVENTUD

2 Diagnéstico de
juventud

Gestion

Instancia
Municipal de la
Juventud

Andlisis de las disposiciones normativas federales, estatales y
municipales en materia de juventud.

Nudmero de mujeres y hombres en edad joven (12 a 29 afios).

Esquemas de participacién de la juventud en salud y educacién.

30 de agosto

Mecanismos de participacién de las personas jévenes en actividades
politicas, civicas, culturales y deportivas.

2020

Nudmero de personas en edad joven sin ocupacién laboral formal.

Jévenes en situacién de adiccién.

Recursos humanos, materiales y financieros con los que se cuenta la
unidad responsable del municipio para la atenci6n de la juventud.

Resultados

3 Acciones
orientadasala
juventud

Gestién

Instancia
Municipal de la
Juventud

Acciones para fomentar la participacién social de la juventud.

Acciones para promover el acceso y permanenciade las y los
jévenes en la educacién, por medio de estimulos y apoyos para la
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

Campafias de orientacién vocacional de la juventud.

Acciones orientadas a capacitacion o acceso al empleo formal de las
personas jévenes

30 de agosto
2020

Campafias de difusién de informacién sobre salud sexual y
reproductiva, nutricién, adicciones y prevencién de enfermedade

Acciones para fomentar la participacién de la juventud en temas de
ciencia y tecnologia.

Programas o proyectos para apoyo a la juventud emprendedora

Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o

[

Z

Gulih

funcionario responsable.
Resultados
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, centros de
asistencia o instancias privadas, cuyo propdsito sean acciones
4 Coordinacién Instancia 30 de agosio orientadas a la juventud.
5JUVENTUD | paraeltemade Gestién | Municipalde la 5020 Convenio vigente y/o acuerdos de colaboracién, con alguna
juventud Juventud instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, cuyo
propésito sea la juventud.
Resultados
A DARIO D AJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Organigrama de la administracién municipal, con la unidad
.1 Instancia administrativa responsable del deporte y recreacion.
6.DEPORTE Y municipal A _:.mwm:nmm 30 de agosto Manual de oamawmnaz dela E...Ema mai_:m.mqmﬁzm Bmuo:mmu._m del
RECREACION responsable del Gestién | Municipalde la SF90 deporte y recreacién que especifique objetivo, puestos y funciones.
deportey Juventud Programa Operativo Anual con objetivos, metas y resultados
recreacion esperados.
Resultado

V4

» ¥
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL

TEMA

INDICADOR

NIVEL

RESPONSABLE

FECHA LIMITE

ELEMENTOS REQUERIDOS

6.DEPORTE Y
RECREACIOM

2 Diagnéstico de
deportey
recreacién

Gestidn

Instancia
Municipalde la
Juventud

30 de agosto
2020

Andlisis de las disposiciones normativas federales, estatales y
municipales en materia de juventud.

Numero de espacios disefiados para deporte y recreacién.

Numero de actividades deportivas.

Nudmero de actividades recreativas.

Situacién y requerimientos de mantenimiento de la infraestructura
utilizada para realizar actividades deportivas y recreativas.

Personal capacitado para el fomento del deporte y la recreacion.

Recursos humanos, materiales y financieros con los que se cuenta
para la promocién del deporte y la recreacion.

Resultados

3 Acciones para
promover el
deportey
recreacié

Gestion

Instancia
Municipal de la
Juventud

30 de agosto
2020

Acciones para promover el deporte y la recreacién de manera
incluyente.

Programas de actividad fisica y deporte, diferenciados para atender
a los distintos grupos de poblacién.

Programa de mantenimiento de instalaciones y espacios publicos
destinados al deportey larecreacion

Acciones para fomentar la recreacién en todos los grupos de
poblacién.

Capacitacién del personal dedicado a promover el deporte y la
recreacion.

Informes de avances y resultados, firmados por la funcionaria o
funcionario responsable.

Resultados
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Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 6. DESARROLLO SOCIAL
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Convenio vigente con organizaciones de la sociedad civil, centros de
A Conrdinacionian . mm.ﬁm:n,m oinstancias privadas, cuyo Eoua.m:o sean acciones
6.DEPORTEY | materia de . _:.mwm:n_m 50 de agosto o:m:ﬁmﬁ.“_mm.m promover el deporte y EQmem?
RECREACIGN | deportey Gestién | Municipalde la 2020 .no=<m:._o <6m3w y/0 acuerdos de colaboracién, n.oa m.__c::m
. Juventud instancia del gobierno federal, estatal u otro municipio, con el
propésito de fomentar el deporte y la recreacién.
Resultados

74
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CALENDARIO DE TRABAJO
MGODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS

Establecer bases y principios para la efectiva coordinacién entre
6rganos de gobierno municipal.

Definir mecanismos de suministro, intercambio, sistematizaciény
actualizacién de informacion.

Aprobar lineamientos administrativos, a propuesta de los

1 Reglamento

ublicado del ; i
P . . integrantes de la Comisién.
Consejo Municipal . - —
de Mejora Gestion Contraloria 30 de agosto Conocer los informes e indicadores.
Municipal 2020 Promover el uso de metodologias, instrumentos, programas

Regulatoria, con

- nacionales e Internacionales.
las  atribuciones

1.MEJORA siguientes: Identificar problemdaticas regulatorias que San._m: enla
REGULATORI competitividad o el desarrollo econémico y social.

A Establecer lineamientos para el disefio, fundamentacién y
resolucién de trémites y procedimientos administrativos
Resultados

Acta de instalacién del Consejo Municipal de Mejora Regulatoria.
Minutas de las sesiones del Consejo, firmadas y fechadas en el afio

2 Consejo en curso (minimo dos minutas).

Municipal de Gestién Contraloria 30 de agosto Las minutas estan firmadas por un representante del sector privado.

Mejora Municipal 2020 Las minutas estan firmadas por un representante del sector social.

Regulatoria Las minutas estan firmadas por un representante del sector
académico.

Resultados




-
9.%
<>| T

n

H. AYUNTAMIENTO 2016 - nou_.v

Honestidad y compromiso

CALENDARIO DE TRABAJO

MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Ficha técnica de cada trdmite que gestionen las personas fisicas o
morales del sector privado para obtener una resolucién del
1.MEJORA 3 Inventario municipio. :
REGULATORI municipal de Gestién Contraloria 30 de agosto Ficha técnica de cada servicio otorgado por el municipio, que tenga
A tramites y Municipal 2020 como destinatario a las unidades econémicas establecidas en el
servicios municipio.
Publicacién del inventario en medios electrénicos.
Resultados
A DARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE H—mh__“m Método de cdlculo Variables
((NUmero de unidades
de comercio y servicios
existentes en el afio
4 Atraccién evaluado - niimero de
y retencién unidades de comercio | Variable 1: Ntimero de unidades de
1.MEJORA de inversién Desempena Contraloria 30de y servicios existentes | comercio y servicios existentes en 2018.
REGULATORIA | enelsector Municipal agosto 2020 en el afio previo al Variable 2: Ntiimero de unidades de
comercioy evaluado) /nimerode | comercioy servicios existentes en 201
servicios unidades de comercio
y servicio existentes
en el afio previo al
evaluado) *100
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Disposicién normativa municipal que regula el sector, publicado en
1Instancia 8::38 de la legislacion estatal. : :
responsable del Gestién R Fomento . 30 de agosto Organigrama de _.m :_..__ama maa_:._m:mzé am n_mwm.:d__o econémico.
sector ganadero gropecuario 2020 Manual m_m organizacién de la unidad administrativa de desarrollo
econémico
Resultado
Estado que presenta el sector en su entidad federativa.
Padrén de unidades en 2019
2.VOCACION | 2 Diagnéstico del Gestién Fomento 30 de agosto Padrén de unidades en 2018.
PRODUCTIVA | sector ganadero Agropecuario 2020 Deteccién de las principales demandas del sector
Andlisis de las causas del cierre y apertura de unidades de dicho
sector.
Objetivo(s)
3 Programa de z\mam P mnﬂ.u.
foments del Gestién Fomento . 30 de agosto Lineas de accién. :
sector ganadero Agropecuario 2020 Esquema de coordinacién y vinculacién.
Calendario de actividades del afio en curso.
Resultado

2
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO

FECHA

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE LIMITE

Método de cdlculo Variables

((Numero de unidades
del sector en el afio

: MMMM”M” m<m__:MMMn._M_MwnM% Mﬂ Variable 1: Nimero de unidades del sector
i Mm inversién | Desempefio FOMIeRg Alide o m“mmo revio al B2,
PRODUCTIVA P Agropecuario | agosto 2020 € P Variable 2: Nimero de unidades del sector

en el sector evaluado) / Nimero de
ganadero unidades del sector en
el afio previo al
evaluado) * 100

en 2019.

CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Promover la inversién productiva en el municipio a través de
programas de incentivos, apoyos, orientacién y difusion.

1 Reglamento de

Secretaria de

desarrollo Generar informacién estadistica relativa a las actividades y
3.FOMENTO . ) Desarrolio 30 de agosto , . i -
econémico, con las | Gestién . capacidades productivas y comerciales en el municipio.
ECONOMICO L socialy 2020 ; S .
atribuciones . Promover, gestionar y evaluar, en coordinacion con las autoridades
o econémico . . ;
siguientes: estatales y federales, el financiamiento de proyectos productivos.

Resultados

vl ¥
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONGMICO

TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Secretaria de Campafia de difusién de la oferta de trabajo en el municipio (bolsa

2 Programa para la .

capacitacién Desarrollo 30d ; de trabajo).

uqmsog 6n aM Gestion socialy mm ommu%m ° Acciones de capacitacién para el fomento del empleo.

empleo econémico Proyecto o programa de apoyo al emprendedor.
Resultado
Personal capacitado para brindar servicios de informaciény
asesoria.
Actualizacién del portal de internet municipal con informacién de las

. actividades econ6micas, trdmites y servicios.
: Secretaria de - . : : : P
3Estrategiade Esquema de difusién a nivel nacional e internacional del municipio
) Desarrollo 30 de agosto ; : .
atraccién de Gestién soelal 2020 como un punto atractivo para invertir,
3.FOMENTO inversiones < Datos de contacto con autoridades y proveedores relevantes, por
6 econémico ;
ECONOMICO sector econémico.
Area especializada para la resolucién de problemas con tramites
municipales, estatales y federales.
Secretaria de Convenio de colaboracién vigente con por lo menos una Camara o
Desarrollo consejo empresarial municipal o regional, en materia econémica.
: , socialy Convenio de colaboracién vigente con por lo menos una institucién
4 Vinculacién para . . . s : .
. econémico 30 de agosto de educacién superior del municipio, estado o region, en materia
elfomento Gestion .
; 2020 econdémica.
econémico

Convenio de colaboracién vigente con por lo menos un municipio o
estado, en materia econémica.

Resultado

701
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 8. GOBIERNO ABIERTO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Ambito de validez.
Fundamentacién y motivacién.
1. Reglamento Objetivo de la norma (principios de maxima publicidad, gratuidad,
municipal de sujetos obligados e informacién de oficio
transparenciay Clasificacién de informacién.
MMMN mmn “M: cestion Unidad de 30 deagosto Poﬁmnna:. de datos personales
o Transparencia 2020 Conservacién de documentos.
.ucc__n@ Sanciones administrativas.
incorpora los
elementos Medios de defensa (garantia de audiencia).
1.TRANSPAR siguientes: Normas transitorias (articulos).
ENCIA Gaceta o medio oficial en la que se haya publicado.
Resultado
Organigrama
2.Instancia Manual de organizacién
responsable de Nombramiento del titular.
transparenciay Gestién F Unidad de 30 de agosto Constancia de capacitacién del titular o personal responsable, con
accesoala Transparencia 2020 fecha del afio en curso.
informacién Portal web propio con una seccién especifica de transparencia y
publica acceso a lainformacién publica.
Resultado

w
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A DARIO DE TRABAJO
MODULO 8. GOBIERNO ABIERTO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
Objetivos
Metas
Estrategias y lineas de accién para garantizar la transparenciay el
acceso a lainformacién publica para la ciudadania.
Procedimiento interno para que todas las unidades de la
3. Programa de administracién publica municipal proporcionen la informacion
1.TRANSPAR :%.n\nmqw:n_m @ . Unidadde | 30deagosto || solicitada.
ENCIA accesoala Gestion Transparencia 2020 Calendario de actividades.
informacion e
- Cronograma de actividades
publica
Responsables.
Presupuesto asignado para la operacién del programa.
Informes de avances del afio en curso, firmados por la funcionaria o
funcionario responsable.
Resultado
A DARIO DE TRABAJO
MODULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE MMM__.._._M Método de cdlculo Variables
(Solicitudes de acceso
% Egacla - _&oqamn_o: ' Variable 1: Total de solicitudes de acceso a
enla recurridas ante el , . ;
stanciénds 6 ——— las informaciones recurridas ante el 6rgano
1.TRANSPARENCI i Unidad de 30de rgano garante de garante del derechoy falladas en contra del
solicitudes Desempefio . derechoy falladas en I
A Transparencia | agosto 2020 L municipio en 2019
de accesoa contra del municipio / : i g
. Variable 2: Total de solicitudes de
la totalde solicitudes de | . .
: ; . . informacién presentadas en 2019
informacién informacién
presentadas) * 100
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CALENDARIO DE TRABAJO

MGDULO 7. DESARROLLO ECONOMICO
TEMA INDICADOR NIVEL RESPONSABLE MM”MM Método de cdlculo Variables
(NUmero de
> - ohilgaciones .n_m Variable 1: Nimero de obligaciones de
Cumplimient transparencia i . .
ode disponible transparencia, disponibles y actualizadas
1.TRANSPARENCI | °%¢ Unidad de 30 de I 2019
obligaciones | Desempefio ; actualizadas / total de S
A Transparencia | agosto 2020 . Variable 2: Total de obligaciones de
de obligaciones de . . R
: ) transparencia establecidas en la legislacién
transparenci transparencia
. 2019
a establecidas enla
legislacién) * 100.

CALENDARIO DE TRABAJO

MODULO 8. GOBIERNO ABIERTO
TEMA INDICADOR NIVEL | RESPONSABLE | FECHA LIMITE ELEMENTOS REQUERIDOS
1. Mecanismo de contacto (drea, espacio, instrumento, medio o servidor
Mecanismo publico capacitado para atender las propuestas ciudadanas.
para atender Gestion Contraloria 30 de agosto Procedimiento avalado por la Administracién en turno para atender las
las Municipal 2020 propuestas ciudadanas.
propuestas
; Resultado
ciudadanas
m_.mnzjn_v.» Esquema para que la propuesta sea considerada por el equipo directivo del
& municipio.
CLEADANA Seguimiento Mecanismo o procedimiento para que la propuesta sea considerada en un
y atencién Gestién Contraloria 30 de agosto proceso institucional.
de las Municipal 2020 Informe de resultados, que sefiale el nimero de propuestas atendidas en el
propuestas afio en curso
ciudadanas
Resultado
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CALENDARIO DE TRABAJO
MODULO 8. GOBIERNO ABIERTO

TEMA INDICADOR NIVEL | RESPONSABLE _Mmhﬂm ELEMENTOS REQUERIDOS
Disposiciones generales.
1.Cédigo de ética ._u - 8 T
) . Principios y valores del servicio publico.
de los servidores ) Contraloria 30de - o
- Gestién L Compromisos con el servicio publico.

publicos Municipal agosto 2020 bublicad : = lealslacion estatal
municipales ublicado conforme a la legislacién estatal.

2.ETICA Resultado

PUBLICA o Acciones de capacitacién a sus servidores publicos sobre el Cédigo de Etica.
& O_Em_o.: y . Mecanismos para la difusién del Cédigo de Etica entre su personal.
capacitacion Geatits Contraloria 30de - = - el af
sobre el Cédigo Municipal agosto 2020 Informe de evaluacién de su cumplimiento de las acciones del afio en curso.
de ética Resultado
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VL. INDICADORES LIGADOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

INDICADOR

FORTALECIMIE
NTO DEL
MARCO
JURIDICO DEL
MUNICIPIO

FORTALECIMIE
NTO DEL
DERECHO DE
ACCESOALA
INFORMACION

PROGRAMA
PARA LA
GUARDAY
CONSERVACIO
N DEL ARCHIVO
MUNICIPAL

PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTODELA
SECRETARIA
DE
PLANEACIONY
EVALUACION

FORTALECIMIE
NTO DEL
SISTEMA

FINANCIERO
MUNICIPAL

FORMULA
IMJA (INDICE DE MARCO JURIDICO
ACTUALIZADO)= BPG
(BANDO DE POLICIA Y
GOBIERNO*30) + RIAP
(REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION*15) + CE (CODIGO
DE ETICA; CC=CODIGO DE
CONDUCTA*15)+ RIA (REGLAMENTO
INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO*15)
+ CHJ (COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA*10)
TSIA=TASA DE SOLICITUDES DE
INFORMACION ATENDIDAS;  SIP=
SOLICITUDES DE INFORMACION
PRESENTADAS;
SIA=SOLICITUDES DE INFORMACION
ATENDIDAS OPORTUNAMENTE
PAAM (Porcentaje de dreas que
entregan documentacién al Archivo
Municipal) = CARDAM ( Cantidad de
areas que remiten documentacién al
archivo municipal bajo los criterios
establecidos) / CAA (cantidad de
dreas del Ayuntamiento) * 100

PCMO (Porcentaje de cumpimento
de metasy objetvos de las Unidades
Administrativas) = MTUA (Metas
Totales de la Unidad Administrativa)
/MAUA (Metas Alcanzadas de la
Unidad Administrativa) *100

TVAFE (Tasade variacion de
acciones de fortalecimiento
efectuadas) = AFFM (Acciones de
fortalecimiento de las finanzas
municipales efectuadas en el
periodo) / AFFMA (Acciones de
fortalecimeinto de las finanzas
municipales efectuadas en el mismo
periodo del afio 2019) -1 *100

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

FRECUENCIA

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

RESPONSABLES

H.AAYUNTAMIENTO

UNIDAD DE APOYO

SECRETARIA
GENERAL
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
PLANEACION
MUNICIPAL

SeSECRETARIA DE
LA TESORERIA
MUNICIPAL



Yr“l

ALI

H. AYUNTAMIENTO 2016 - 2020
Honestidad y compromiso

EFICIENTAR
LOS PROCESOS
DELA
ADMINISTRACI
ON MUNICIPAL

FORTALECIMI
ENTO DEL
CONTROLY
EVALUACION
DE LA
GESTION
PUBLICA
FORTALECIMI
ENTO DE LA
DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES

DESARROLLO
URBANOY
ORDENAMIENT
O TERRITORIAL

DESARROLLO
ECONGMICO-
SOCIALDE LA
POBLACION
YAHUALIQUEN
SE

GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA

ESSAC (ENCUESTAS DE
SATISFACCION EN MATERIA DE
SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA)
= NES (NUMERO DE ENCUESTADOS
SATISFECHOS )* TE (TOTALDE
ENCUESTAS)

PACSV (Proporcién de Acciones de
Capacitacién en materia
Supervisién) = (CSV=Acciones de
Capacitacién en materia de
Supervisién; /CBE=Comunidades
Beneficiarias del gasto)*100

NESB (NGmero de encuestados que
dicen tener servicios basicos( agua,
luz drenaje)) / TE (Total de
encuestados) *100

VPIUD (Variacion Porcentual de
Infraestrauctura Urbana
Desarrollada) = IUDAA
(Infraestructura urbana desarrollada
en el afio actual) / ITUDAAN
(Infraestructura urbana desarrollada
en el afio anterior) -1 *100
Porcentual de Proyectos Productivos
Aperturadas PPAAA=Proyectos
Productivos Aperturadas en el Afio
Actual PPAAAP=Proyectos
Productivos Aperturadas en el Afio
Pasado

PPP( Porcentaje de Poblacion en
Pobreza) = PP(Poblacion en Pobreza)
/ TPM(Total de Poblacionen el
Municipio) *100

il

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

OFICIALIA MAYOR

CONTRALORIA
MUNICIPAL

DIRECCION DE
SERVICIOS
PUBLICOS

MUNICIPALES

SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS,
DESARROLLO
URBANO, VIVIENDA
Y MOVILIDAD

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
ECONGMICO

SISTEMA
MUNICIPAL DE
DESARROLLO

INTEGRAL PARA LA

FAMILIA

e
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VPPACS (Variacién Porcentual e

SALUD PARA
LA POBLACION
YAHUALIQUEN

SE

MEDIDAS DE
SEGURIDAD EN
MATERIA DE
PROTECCION
CIVIL
PROGRAMA DE
FORTALECIMIE
NTO DEL
ESTADO DE
FUERZAY LAS
CAPACIDADES
INSTITUCIONAL
ESDELOS
CUERPOS
POLICIALES

FORTALECIMIE
NTO
EDUCATIVO
NIVEL BASICO

FORTALECIMIE
NTO
EDUCATIVO
NIVER MEDIO
SUPERIOR

FORTALECIMIE
NTO
EDUCATIVO
NIVEL
SUPERIOR

Personas que Acudieron al Centro de
Salud) = TPACSA(Total de personas
que acudieron a un centro de salud
en el afioactual ) / TPACSAAN (Total

de personas que acudieronaun
centro de salud en el afio anterior)
*100

ESMPC (Encuesta de satisfaccion en

materia de Proteccién Civil) = NESPC

(Numero de encuestados que dicen

estar satisfechos en materia de PC) /

TE (Total de encuestados) * 100

TPVD ( TASA DE VARIACION DE LA
PREVALENCIA DELICTIVA) = NIDE n:
Numero de Incidencias Delictivas en

el ejercicio) NIDEA n-1 (Namero de
incidencias Delictivas en el ejercicio

anterior)-1

VPRE (Variaci6n Porcentual de
Rezago Educativo) = (
REUAE(Rezago Educativoen el
Ultimo Afio Evaluado)/ REPAE
(Rezago Educativo en el Penultimo
Afio Evaluado)-1) *100
VPRE (Variacién Porcentual de
Rezago Educativo) = (

' REUAE(Rezago Educativoenel
Ultimo Afio Evaluado)/ REPAE
(Rezago Educativo en el Penultimo
Afio Evaluado)-1) *100
VPRE (Variaci6n Porcentual de
Rezago Educativo) = (
REUAE(Rezago Educativoenel
Ultimo Afio Evaluado)/ REPAE
(Rezago Educativoenel Penultimo
Afio Evaluado) -1) *100

G

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Desempefio

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

SISTEMA
MUNICIPAL DE
DESARROLLO

INTEGRAL PARA LA

FAMILIA

DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL

DIRECCION DE
SEGURIDAD
PUBLICA

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
ECONOMICO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
ECONOMICO

SECRETARIA DE
DESARROLLO
SOCIALY
ECONOMICO

T Lt g
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VIl.  ANEXO
TABLA DE PARAMETROS

Indicador ;

Resultado [elsiilil) Rezago

proceso
1.1.1 Bando de PohcxayGoblerno 4 <4
1.1.2Manuales de Organizacién 3 <3
1.1.3 Organigramas. 3 <3
114
Tabulador de sueldos o documentos con la " & o
estructura salarial del personal de la
administracién puablica municipal
1.1.5 Unidades administrativas existentes en
funcién del nimero de unidades 100 2013:‘ >115
administrativas promedio.
1.1.§ Servidores publicos por cada 1,000 o A v10
habitantes.
1.1.7 Nivel salarial del Presidente (a) municipal. <=1 >1&<15 >1.15
1.1.8 Participaci6n de las mujeres en puestos
de mando medio y superior de la >=50 | <50&>=30 <30
administracién municipal
1.2PLANEACION e

1.2.1 Lineamientos de planeacién municipal. 5 <5 0
1.2.2 Comité o cuerpo colegiado de planeacién 3 & B
municipal.
1.2.3 Plan Municipal de Desarrollo. 7 <7 0
1.2.4 [ndice de Planeaci6én Municipal. 7 >=80 | <BO&>=50 <50
1.3 CONTROL INTERNO s ‘ ' o
1.3.1 Cédigo de Etica Municipal. lguala3 | Entrely2 | Iguala0
1.3.2 Programa de control interno 3 <3 0
1.3.3Lineamientos para la entrega - recepcién 5 < o
de la Administracién Publica Municipal
1.3.4 Auditorias internas realizadas. >=80 ‘)8_33' <50
1.3.5Tasa de observaciones documentadas en o 5 sl
las auditorias internas

b il
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TABLA DE PARAMETROS
Indicador Resultado e3¢ Rezago
1.4 CAPACITACION ' e e : ’ -
1.4.1 Diagnéstico de las necesidades
R 4 <4 0
de capacitacién
1.4.2 Programade capacitacién para 3 3 o
los servidores publicos municipales
1.4.3 Evaluacién de la capacitacién.
3 <3 0
1.4.4 Servidores pablicos
. >=80 <80 & >=80 <50
capacitados.
2.1 INGRESOS
2.1.1Ley deingresos municipal. 2 <2 0
2.1.2 Reglamento municipal de
5 <5 0
catastro.
2.1.3 Sistema de informacién
3 <3 0
catastral.
2.1.4 Capacidad financiera >=50 <50 & =30 <30
2.1.5 Tasa de crecimiento real anual
de larecaudacién del impuesto >0 =0 <0
predial.
2.1.6 Tasa de crecimiento real anual >0 =0
de larecaudacién por derecho de <0
agua
2.1.7 Tasa de crecimiento real anual >0 =0
de larecaudacién de otrosingresos <0
propios
2.2. EGRESOS ,
2.2.1. P'resupuesto de egresos 5 5 8
municipal.
2.2.2 Armonizacién contable. 3 <3 0
2.2.3 Cuenta Pdblica. 3 <3 0
2.2.4 Costo de operacion. <=50 >50&<60 >60
2.2.5 Proporcién de Adeudos de
Ejercicios Fiscales Anteriores <=45 >45&<55 >5.5
(ADEFAS)
2.2.6 Balance presupuestario by o
sostenible.

= W P L
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TABLA DE PARAMETROS
Indicador Resultado Optimo Rezago
 2.3DEUDA . e : -
2.3.1 Programa para minimizar el
peso de ladeuda publicaen los 2 <2 0

ingresos municipales

2.3.2 Proyecto autorizado por el

Congreso Local parala contratacién 2 <2 0]

de financiamiento y obligaciones

2.3.3 Nivel de endeudamiento Disisds Dk & 'iel:?:r:';‘cfzf:

municipal sostenible observacién o
insuficiente

2.4 PATRIMONIO

2.4.1 Disposicién normativa en 5 o a

materia de patrimonio municipal.

2.4.2 Inventario de Bienes (muebles 5 . "

e inmuebles).

?.4.3 Control de bienes muebles e . B =50 5

inmuebles.

=
f £
S/
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TABLA DE PARAMETROS
Indicador Resultado | 8laiiyls! Rezago
proceso

3.1 DESARROLLO URBANO .
3.1.1 Normatividad para la planeacién urbana 3 <3 0
3.1.2 Plan o Programa de Desarrollo Urbano 5 @ o
(PDU)
3.1.3 Emisién de licencias de construccion 3 <3 0
3.1.4 Unidad responsable de |a planeacién 4 A o
urbana

3.1.5. Indice de Planeacién Urbana >=80 &<8<;0 <50

>=

3.2 ORDENAMIENTO ECOLOGICO ‘
3.2.1 Reglamento o lineamientos municipales s & B
del ordenamiento ecoldgico local.
3.2.2 Programa de Ordenamiento Ecolégico - . o
Local
3.2.3 Acciones para laimplementacién del 5 3 §
Ordenamiento Ecolégico.
3.2.4 Indice de ordenamiento ecolégico >=80 | <BO&>=40 <40

3.3 PROTECCION CIVIL
3.3.1 Reglamento de Proteccién Civil 10 <10 0
3.3.2 Unidad de proteccién civil 5 <5 0
3.3.3 Consejo Municipal de Proteccidn Civil 3 <3 0
3.3.4 Atlas municipal de riesgos 4 <4 0
3.3.5 Programa Municipal de Proteccién Civil 4 <4 0
3.3.6 Tasa de crecimiento de asentamientos ® 0 0
humanos en zonas de riesgo
3.4 COORDINACION URBANA
3.4.1 Diagnéstico de la zona metropolitana 6 <6 0
3.4.2 Gobernanza metropolitana <3 0

=
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publico.

TABLA DE PARAMETROS
Indicador Resultado Ho En SRR
proceso

‘4.1 SERVICIOS PUBLICOS ..

4.1.1 Reglamento municipal para la prestacién 14 4 o
de los servicios publicos

4.1.2 Estructura administrativa parala 3 » B
prestacién de los servicios publicos.

4.2 DIAGNOATICO '

4.2.1 Situacién del agua potable, drenaje,

alcantarillado, tratamiento y disposicién de 9 <9 0
sus aguas residuales.

4.2.2 Alumbrado publico 7 <7 0
4.3 ACCIONES

4.3.1 Cartera de proyectos para mejorarla " - 5
prestacién de los servicios publicos.

4.4 EVALUACION

4.4.1 Tasa de abatimiento de calles sin »oE R o
revestimiento.

4.4.2 Tasa de abatimiento de la carencia de - SRt B
servicio de agua potable en las viviendas

4.4.3 Tasa de abatimiento del déficit del it N 0
servicio de drenaje en viviendas particulares.

4.4.4 Tasa de abatimiento del déficit del - e o
servicio de alcantarillado en arterias viales.

4.4.5 Porcentaje de agua tratada >=50 ‘)522' <20
4.4.6 Tasa de crecimiento anual del indice de _— PR <
dreas verdes y recreativas per capita

4.4.7 Cobertura en el servicio de alumbrado >=80 <sc;§ &
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TABLA DE PARAMETROS

Ingicador Resultado [l &a Rezago
proceso

5.1 PRESERVACION DEL AMBIENTE
5.1.1 Instancia municipal responsable del
medio ambiente. 4 “ 0
5.1.2 Reglamento para el cuidado del medio i it o
ambiente
513 P!an 0 programa Municipal de Proteccién 10 10 o
al Ambiente.
5.2 CAMBIO CLIMATICO o
5.2.1Instancia municipal en materia de cambio > . &
climético.
5.2.2 Plan, programa o documento de 5 . 5
adaptacién y mitigacién al cambio climdtico
5.2.3 Acciones del municipio para disminuir la 5 < o
vulnerabilidad ante el cambio climdtic
5.2.4 Edificaciones 3 <3 0
5.3 SERVICIOS PUBLICOS SUSTENTABLES -
5.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable. 2 A 0
5.3.2 Eficiencia en Alumbrado public 2 <2 0
5.3.3Mejoraen el usode laflota vehicular del 5 i b
municipio
5.3.4 Abatimiento del costo promedio por *5 =5 <6
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TABLA DE PARAMETROS
Indicador :
Resultado [lelsille Rezago
proceso
‘6.1 EDUCACION ‘ . - S e
6.1.1Instancia responsable de promover la
educacién basica. ’ (3 0
6.1.2 Diagnéstico de educacién basica. 6 <6 0
6.1.3 Acciones de apoyo a la educacién basica. 5 <5
6.1.4 Coordinacién para promover la educacion " - "
_bésica en el municipio.
6.2SALUD .
6.2.1 Instanua responsable de promover |a
2 <3 0
salud.
6.2.2 Diagn6stico en materia de salud. 5 <5 0
6.2.3 Acciones de fomento y cuidado de la 3 . "
salud.
6.2.4 Coordinacién para garantizar el derecho 5 g 3
alaproteccién de la salud
6.3 GRUPOS VULNERABLES i
6.3.1Instancia municipal responsable de dar 3 3 o
atencién alos grupos vulnerables.
6.3.2 Diagnéstico de grupos vulnerables. 7 <7 0
6.3.3 Acciones para la atencién de grupos p . o
vulnerables.
6.3.4 Coordinacién paralaatencién de grupos 5 . 5
vulnerables.
6.4.IGUALDAD DE GENERO
6.4.1 Instancia municipal responsable de 5 o 5
promover laigualdad de género.
6.4.2 Diagnéstico de igualdad de género. 11 <11 0
6.4.3 Acciones parala promociéndela g o b
igualdad de género.
6.4.4 Coordinacién parala promocién de 5 . 5
igualdad de género.
6.5. JUVENTUD
6.5.1 Instancia municipal responsable de 3 & 5
juventud.
6.5.2 Diagn6stico de juventud 7 <7
6.5.3 Acciones orientadas a la juventud. 8 <8
6.5.4 Coordinacién para el tema de juventud. 2 <2

L ﬁ %
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TABLA DE PARAMETROS

Indicador 3

Resultado [elaiilils) Rezago

proceso

6.6 DEPORTEY RECREACION o “ ' e
6.6.1 Instanciaresponsable de lapromocién . 3 o
del deportey larecreacion.
6.6.2 Diagnéstico sobre deporte y recreacion 7 <7 0
6.6.3 Acciones para promover el deportey 6 . o
recreacion.
6.6.4 Coordinacién parala promocion del 5 & ”
deporte y larecreacién.

TABLA DE PARAMETROS

Indicador
7.1 MEJORA REGULATORIA
7.1.1Reglamento publicado del Consejo
Municipal de Mejora Regulatoria, con las 7 <7 0
atribuciones siguientes:
7.1.2 Funcionamiento del Consejo Municipal de c o& 5
Mejora Regulatoria.
7.1.3Inventario municipal de tramitesy 3 3 &
SErvicios..
7.1.4 Atraccién y retencién de inversién en el 5 o ©
sector comercio y Servicios.

7.2 VOCACION PRODUCTIVA GANADERO
7.2.1Instanciaresponsable. <3 0
7.2.2 Diagnéstico <5 0
7.2.3 Programa de fomento. <5 0
7.2.4 Atraccion y retencion de inversiénenel 0 i o
sector.

7.3 FOMENTO ECONOMICO
7.3.1 Reglamento de desarrollo econémico. 3 <3 0
7.3.2 Acciones de capacitacion para el empleo. 3 <3 0
7.3.3 Estrategia de atraccién de inversiones. 5 <5 0
7.3.4 Vinculacién para el fomento econémico 3 <3 0
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TABLA DE PARAMETROS
HAIESHER Resultado [elsiilyh) Rezago
8.1 TRANSPARENCIA ' .
8.1.1 Reglamento municipal de transparencia in <10 o
y acceso alainformacién publica
8.1.2 Instancia responsable de transparenciay . - 5
acceso alainformacién publica
8.1.3 Programa de transparenciay acceso ala 5 o5 "
informacién ptblica
8.1.4 Eficaciaen laatencién de solicitudes de <0 >=20& »=50
acceso a lainformacion <50
8.1.5 Cumplimiento de obligaciones de _— <90 o
transparencia &>=70
8.2 PARTICIPACION CIUDADANA
8.2.1 Mecanismo para atender las propuestas 5 > 6
ciudadanas
8.2.2 Sequimiento y atencién de las 5 & o
propuestas ciudadanas
8.3 ETICA PUBLICA i
8.3.1 C6digo de ética de los servidores publicos 4 < o
municipales
8.3.2 Difusién y capacitacién sobre el Cédigo 3 - 6
de ética
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SESION EXTRAORDINARIA DE ASAMBLEA DEL H. AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA,
HIDALGO.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 Y 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 56 FRACCION | Y Il DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DiA 08 DE
ABRIL DE 2020, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
YAHUALICA, HGO., LOS CC. EUSTORGIO HERNANDEZ MORALES, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. IRMA ALVARADO SANCHEZ, SINDICA
PROCURADORA; Y LOS REGIDORES: C. OCTAVIO HERNANDEZ HERNANDEZ, C.
ODILIA MORENO ALVAREZ, C. FILIBERTO MICHEL MARTINEZ, C. ADELAIDA
GREGORIO HILARIO C. JULIAN MARCIANO MARTINEZ, C. VICTOR HUGO FLORES
HUAZO, C. MARCELINO BAUTISTA HERNANDEZ, C. FRANCISCA MARTINEZ
HERNANDEZ, Y C. FRANCISCO HERNANDEZ BAUTISTA, CON LA FINALIDAD DE
TRATAR ASUNTOS DE CARACTER ADMINISTRATIVO, BAJO EL SIGUIENTE

< T e 1] S -

2. VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION

FORMAL DE LA SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA,

HIDALGO ----mmsemmmmmem s s e oo e

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA-------ssmsemmsmmssmmemmsem s e

4. ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN ANUAL DE
EVALUACION 2020, ==-=-=ssmrssmmmmssmmssnammsss s m oo

5. ASUNTOS GENERALES ------xsnrsnsresmnenmncnes e

6. CLAUSURA DE LA SESION

Municipio Yahualica, Hgo.
Palacio Municipal, S/N. Col. Centro C.P. 43080
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DESARROLLO DE LA SESION
1. EL C. MODERADOR DE LA ASAMBLEA, PROCEDE A REALIZAR EL PASE DE \
LISTA, ENCONTRANDOSE PRESENTE LOS SIGUIENTES CIUDADANQS--+---=--====mnz=eseee- A ,/ z

EUSTORGIO HERNANDEZ MORALES ~ -----=------- PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
IRMA ALVARADO SANCHEZ =~ =-seeeeees SINDICO PROCURADOR

OCTAVIO HERNANDEZ HERNANDEZ =~ ------eeme- REGIDOR

FILIBERTO MICHEL MARTINEZ ~ =--seeeeeees REGIDOR

ODILIA MORENO ALVAREZ ~ —-eeeeeeeees REGIDOR

ADELAIDA GREGORIO HILARIO ~ ==eemmmeeeees REGIDOR

JULIAN MARCIANO MARTINEZ =~ =eeemmeeeees REGIDOR

VICTOR HUGO FLORES HUAZO ~ -eemmeeeee- REGIDOR

FRANCISCA MARTINEZ HERNANDEZ =~ ------------- REGIDOR

FRANCISCO HERNANDEZ BAUTISTA ~ =----eeeee- REGIDOR

MARCELINO BAUTISTA HERNANDEZ =~ ------------- REGIDOR

2. DANDO CONTINUIDAD CON LA SESION, SE HA CONSTATADO MEDIANTE EL PASE 2
DE LISTA QUE SE ENCUENTRA LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL H. .

AYUNTAMIENTO, POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL; Y EN CONSECUENCIA EN LA
VOZ DEL C. EUSTORGIO HERNANDEZ MORALES, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; DECLARA QUE UNA VEZ CUMPLIDO EL REQUISITO LEGAL
CONTENIDO EN EL ARTICULO 47 DE LA LEY ORGANICA PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, SE DECLARA INSTALADA DE MANERA FORMAL LA SESION ORDINARIA,
SIENDO LAS 10:06 HORAS, DEL DIA 08 DE ABRIL DE 2020 Y POR ENDE VALIDOS LOS

ACUERDOS QUE DE ELLA SE DERIVEN:--ssscessemssemsemmerm e

U m Municipio Yahualica, Hgo.

Palacio Municipal, S/N. Col. Centro C.P. 43080
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3. EN USO DE LA PALABRA EL C. MODERADOR DE LA ASAMBLEA, PROCEDE A DAR A
CONOCER EL ORDEN DEL DiA, MISMO QUE FUE PUESTO A CONSIDERACION DE LOS
PRESENTES, SOLICITANDO REALICEN VOTACION , OBTENIENDO 11 VOTOS POR LA
AFIRMATIVA, O POR LA NEGATIVA, Y O ABSTENCIONES POR LO QUE SE DECLARA
APROBADO POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DIiA DE ESTA SESION; ASIMISMO SE
SOLICITA A LAS Y LOS PRESENTES QUE EN CASO DE TENER ASUNTOS GENERALES
QUE TRATAR, SE SIRVAN INSCRIBIRLOS EN ESTE TIEMPO, DECLARANDOSE DESIERTA
ESTA ETAPA POR NO HABER REGISTRO ALGUNO. . ---ss=ssrrseemmmeeem e oo

4. DANDO CONTINUIDAD AL ORDEN DEL DIA APROBADO, SE PROCEDE A
DESAHOGAR EL PUNTO 4, QUE SE REFIERE A ANALISIS, DISCUSION Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PLAN ANUAL DE EVALUACION 2020, POR LO QUE EL C. HENRY
ALEX HERNANDEZ SANCHEZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE PLANEACION Y
EVALUACION; EXPONE ANTE ESTA HONORABLE ASAMBLEA, QUE CON LA FINALIDAD
DE FORTALECER LAS ACCIONES EMPRENDIDAS ENCAMINADAS A LA PROMOCION
DE LA RENDICION DE CUENTAS CON RESPECTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SE VUELVE NECESARIO DISENAR UN
INSTRUMENTO QUE FACILITE ESTA TAREA, ADEMAS QUE LAS ACTUALIZACIONES
QUE HAN PRESENTADO LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y RENDICION DE
CUENTAS, PROVOCAN LA NECESIDAD DE MANTENER ACTUALIZADO NUESTRO
MARCO NORMATIVO RESPECTIVO, POR LO QUE EN ESTE ACTO PRESENTA ANTE
ESTE ORGANO DELIBERATIVO EL PLAN ANUAL DE EVALUACION 2020, Y AGOTADA
ESTA LABOR, SE PROCEDE A SOMETER A VOTACION EL ACUERDO EXPUESTO
OBTENIENDO 11 A FAVOR O NEGATIVO O ABSTENCIONES, POR LO QUE SE DECLARA
APROBADO EL PLAN ANUAL DE EVALUACION 2020. -------=-=====s====nnnnznsssmmncomenanaeaas

@/@ Municipio Yahualica, Hgo.

7 Palacio Municipal, S/N. Col. Centro C.P. 43080
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NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO
LAS 12:09 HORAS DEL DIA 08 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN LOS ANEXOS QUE LA

INT E G R AN = o e
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
C. EUSTORGIO AERNANDEZ MORALES LIC. IRMA ALVARADO SANCHEZ
REGIDOR REGIDOR
C. OCTAVIO HERNANDEZ HERNANDEZ C. ODILIA MORENO ALVAREZ
REGIDOR
C. FILIBERTO MICHEL MARTINEZ
REGIDOR REGIDOR

C. JU/LS@/!A:RClANO MARTINEZ

@ Municipio Yahualica, Hgo.

Palacio Municipal, S/N. Col. Centro C.P. 43080
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REGIDORA

C. FRANCISCA MARTINEZ HERNANDEZ

REGIDOR REGIDOR

C. MARCELINO BAUTISTA HERNANDEZ C. FRANCISCO HERNANBEZ BAUTISTA

REGIDORA

C. ADELAIDA GREGORIO HILARIO

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE INTEGR‘AL DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA, CON FECHA 08
DE ABRIL DE 2020

Municipio Yahualica, Hgo.
Palacio Municipal, S/N. Col. Centro C.P. 43080




