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MUNICIPIO DE YAHUALICA.

FRANCISCA LARA VELAZQUEZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, A LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA SABED:

QUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA, HA TENIDO A BIEN
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

OFICIO NUMERO: YAH-0IC/066/2025
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA

En las facultades enmarcadas en el numeral 60 Fraccion |, inciso a), de la Ley Organica Municipal
Para el Estado de Hidalgo.

En las facultades enmarcadas en el numeral 106 Fraccion IV BIS, de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo. ~ DECRETA:

ANTECEDENTES

PRIMERO. De fecha 09 de abril del presente afio 2025, el Organo Interno de Control del municipio de
Yahualica, en apego a sus facultades de emitir, observar y velar el cumplimiento de las reglas de
conducta, presentar los mecanismos para la practica de la integridad basada en valores, principios y
objetivos al combate a la corrupcion expide el CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA,
presentado por el Lic. Diego Heriberto Garcia Bautista, Como Titular del Organo Interno de Control.

SEGUNDO: Documento que reune las normas, criterios y valores; que resumen el buen ejercicio de
una actividad con profesionalidad, estableciendo pautas de comportamiento laboral que permiten
consolidar una cultura ética.

TERCERO: Para efectos de este Codigo, seran definidos los principios rectores de la conducta de las
personas servidoras publicas a efecto de ser aplicadas conforme a derecho.

POR LO QUE, EN MERITO DE LO EXPUESTO Y CONSIDERANDO.

PRIMERO. Que erradicar la corrupciéon del sector publico es uno de los objetivos centrales del
Municipio de Yahualica, al considerarla como la practica mas perniciosa para la sociedad, que permite
la apropiacion privada de bienes y recursos publicos y reduce la capacidad de las instituciones para
alcanzar sus objetivos, atender las necesidades de la poblacion, garantizar los derechos humanos de
las personas e incidir en forma positiva en el desarrollo de nuestros pueblos;

SEGUNDO. Combate a la corrupcion y a la impunidad, con la que se busca recuperar la confianza
ciudadana con vistas a un servicio publico orientado a trabajar por y en beneficio de la sociedad en su
conjunto. Asimismo, define una estrategia para difundir, impactar y fortalecer las herramientas con las
que cuentan las personas servidoras publicas, para replantear la integridad en el servicio publico y
dotarles de los conocimientos y habilidades para la promocién de un liderazgo y reconocimiento como
factores centrales en la consolidacion de la ética publica.
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TERCERO. La Ley Federal de Austeridad Republicana, establece a la austeridad republicana como
un valor fundamental y principio orientador del servicio publico mexicano, consistente en la conducta
republicana y politica del estado que los entes publicos estan obligados a acatar de conformidad con
su orden juridico, para combatir la desigualdad social, la corrupcion y el despilfarro de los bienes y
recursos, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

CUARTO. El firme propdsito de erradicar la corrupcion en el gobierno municipal, impulsa el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas en aras de lograr el bienestar de todas las
personas a partir de una cultura de servicio publico austero y de excelencia, cimentando en los
principios, valores y reglas de integridad que tienen por base la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo, Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo, Ley Federal de Austeridad Republicana, y los lineamientos
para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas asi como el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Hidalgo.

QUINTO. Que el Plan Municipal de Desarrollo: establece como base de nuestra politica administrativa
el ejercicio profesional y los principios éticos, factores ineludibles en el quehacer del servidor publico.

SEXTO. Que el Organo Interno de Control del municipio de Yahualica considera la necesidad de crear
un codigo donde estan plasmadas las directrices a las que deba quedar sujeta la actuacién de los
servidores publicos en el desempefio de sus funciones.

SEPTIMO. Que el Cadigo de Etica retine los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que se consideran idoneos para constituir un referente deontoldgico que, ademéas de guiar el
desempefio y conducta de las personas servidoras publicas en aras de la excelencia, facilite la
reflexion ética sobre la funcion pablica que desempefian, haciendo énfasis en los derechos humanos,
la igualdad de género, asi como a las conductas que mas laceran la dignidad de las personas, como
lo es el acoso y hostigamiento sexuales, el acoso laboral y la discriminacién.

OCTAVO. Descubrir que hay detras de la forma de sery de actuar del ser humano al tiempo que trata
de establecer reglas de lo que es bueno y lo que es malo, en ese orden de ideas la importancia de la
ética radica precisamente en saber, que esta bien y que esta mal como individuo y como sociedad;
misma, que determina el objetivo de orientar la conducta humana hacia el bien, la correccién, la
felicidad y libre de actos u hechos ilicitos.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE MUNICIPIO DE YAHUALICA, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO.
POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA
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ARTICULO UNICO. SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA para
quedar como sigue:

CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA

TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- APLICACION Y OBLIGATORIEDAD. El presente Codigo de Etica es aplicable a todas
las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en la administracién publica municipal,
por lo que es obligatorio en cualquiera de sus niveles jerarquicos y su incumplimiento sera objeto de
denuncia.

Asimismo, el presente Cadigo de Etica podra fungir como un instrumento orientador para la conducta
del personal que preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se encuentren
previstas como personas servidoras publicas.

ARTICULO 2.-Este Codigo normara la conducta de las personas servidoras publicas a través de los
principios éticos que regiran su desempefio y tendra por objeto:

I.  Dar a conocer a las personas servidoras publicas de la Presidencia Municipal de Yahualica
sus obligaciones de caracter ético, garantizando a la sociedad el correcto, honorable y
adecuado desempefio de la funcidn publica con la finalidad de fortalecer las areas
administrativas que conforman la Presidencia Municipal de Yahualica;

IIl.  Los principios, valores y deméas disposiciones previstas en el presente Cddigo, son de
observancia general para todas las personas servidoras publicas de la Presidencia municipal,
cualquiera que sea su nivel jerarquico, sin perjuicio de los establecidos en otras normas o
disposiciones que regulen el desempefio de sus funciones;

ll.  Que toda persona que ingrese o se encuentre adscrita como persona servidora publica, del
municipio de Yahualica debera conocer el presente Cédigo y acatarse a sus disposiciones; y

IV.  Establecer las obligaciones y mecanismos institucionales para la implementacion del Codigo
de Etica, asi como las instancias para denunciar su incumplimiento.

ARTICULO 3. Para efecto de este Codigo las expresiones " funcionarios publicos" "empleado ptblico”
“persona servidora publica" "servidor publico" tendrén el mismo significado.

ARTICULO 4.- Todo funcionario publico que conozca de algin hecho contrario a la normatividad
dispuesta en el presente cdigo, tiene el deber de informarlo a sus superiores o al Organo Interno de
Control 0 en su defecto, usando los medios 0 mecanismos de denuncia, dados a conocer por el
municipio.
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ARTICULO 5.- REFERENCIAS. Para efectos del presente Codigo de Etica, se entendera por:

I.- ACOSO LABORAL: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicoldgico, econémico o laboral -profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de este,
siempre que se encuentre vinculado a la relacion laboral.

Il.- ACOSO SEXUAL: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, € inclusive puede realizarse de
una persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo
de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras publicas y de estas
hacia particulares y es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales.

lil.- CODIGO DE CONDUCTA: Instrumento emitido por este Organo Interno de Control Municipal, en
el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas
aplicaran los principios, valores y reglas de integridad.

IV.- CORRUPCION: Es el abuso de cualquier posicion de poder, publico o privado, con el objeto de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual.

V.- DISCRIMINACION: Es toda distincion, exclusion restriccion o preferencia que, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base en uno 0 mas de

VI.- ETICA PUBLICA: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados en el interés
publico, conforme a los cuales deben de actuar todas las personas adscritas a las dependencias y
entidades de la administracién municipal, sin importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con la confianza de la sociedad.

VII.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un
ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion
jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

VIIl.- IGUALDAD DE GENERO: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural
y familiar.

IX.- INTERES PUBLICO: Es el deber de las personas servidoras publicas de buscar en toda decision
y accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la sociedad, por lo que cualquier determinacion
u omisién es de importancia y trascendencia para el ejercicio de una debida administracién publica
municipal.
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X.- LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

X1.- LINEAMIENTOS: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 15
de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo, publicada en el Periodico
Oficial el 09 de agosto del 2009; asi como el numeral 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas publicada en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 18 de julio del afio 2016.
Mismos que definen los principios y valores del servicio publico.

XIl.- PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comision
en la administracion publica municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XlIl.- RECURSOS PUBLICOS: Conjunto de ingresos financieros y materiales de los que disponen las
dependencias y entidades para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULOII
PRINCIPIOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO.

ARTICULO 6.- PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO: Para el adecuado ejercicio del servicio
publico, se debera actuar conforme a los principios constitucionales y legales de respeto a los
derechos humanos, actitud abierta y emancipada, actitud de servicio, amabilidad, bien comun, calidad,
colaboracién, compromiso, compromiso con el Organo Interno de Control y la patria, congruencia,
dignidad y decoro, discrecion, dignidad humana, eficiencia, entorno cultural y ecolégico, equidad de
género, excelencia, generosidad, honestidad, honradez, humildad, idoneidad, igualdad, imparcialidad
y objetividad, innovacién, integridad, integridad en la profesion, justicia, lealtad, legalidad, libertad,
liderazgo, obligacion de denunciar, prudencia, pudor, puntualidad, respeto, responsabilidad,
sinceridad, templanza, tolerancia, transformacion cultural, transparencia y rendicién de cuentas, uso
adecuado de los bienes y recursos y utilidad.

ARTICULO 7.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Los derechos humanos son el eje
fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas que desempefien un empleo, cargo o
comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion deben
promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

Para ello las personas servidoras publicas deben evitar conductas tales como:

l.- Menoscabar la dignidad de las personas; la cual incluye los derechos a la igualdad, integridad fisica
y psicoldgica, libertad de expresion, oportuno acceso a la salud, entre otros;

Il.-Llevar acabo conductas de discriminacion por cualquier motivo, como podrian ser origen
(nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color de piel o cultura, lengua o idioma);
personalidad ( sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas u orientacion sexuales);
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ideologia ( religién, opinién, identidad o filiacién politica); condiciones fisicas y de salud ( apariencia,
edad, embarazo, condicién de salud, discapacidad o cualquier caracteristicas genética); condicion
familiar o socioecondmica, o cualquier otro;

lll.- Generar conductas, situaciones o distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las mismas oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de
bienes y servicios, 0 en su caso, la toma de decisiones en el ambito laboral, econémico, politico,
familiar o cualquier otro;

IV.- Realizar o tolerar actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u orientacion sexuales, de las personas involucradas
en tales casos;

Para ello, las personas servidoras publicas deberan evitar conductas tales como:

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo Y jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o de alguna otra u otras personas;
Espiar a una persona en su intimidad o mientras esta se cambia de ropa o esta en el sanitario;
Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en el o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacién a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier
naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0 a la anatomia;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;
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n) Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con iméagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

0) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

V.- Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

ARTICULO 8.- ACTITUD ABIERTA Y EMANCIPADA: El servidor publico respetara y acatara los
derechos humanos, utilizara la tecnologia, comprendera integralmente su realidad y su historia;
reconocera y valorara la diversidad étnica, cultural y ambiental; defendera la libertad de pensamiento
y expresion; promocionara la justicia, la equidad social y la no discriminacion por razén alguna;
desarrollara habilidades analiticas y criticas y el trabajo en equipo.

ARTICULO 9.- ACTITUD DE SERVICIO: El servidor publico se desempefiara dando lo mejor de si,
en beneficio comun, en forma desinteresada y amplia trascendiendo en la aplicacion de los deberes
éticos, sociales y morales como ser humano solidario, participativo y tolerante en lo social y en lo
politico.

ARTICULO 10.- AMABILIDAD: El servidor publico debe conducirse con amabilidad hacia el personal
que colabora en esta dependencia, colocando como una de las grandes prioridades que es la atencién
al pueblo.

ARTICULO 11.- BIEN COMUN. El servidor pUblico actuara de manera que los bienes y recursos
publicos que le han sido conferido para su ejercicio cumplan su destino temporal y eterno, generando
el mayor bien posible, evitando del mismo modo el malgasto.

ARTICULO 12.- CALIDAD: EI servidor publico tiene la responsabilidad de hacer su trabajo bien,
aprovechando y enriqueciendo las fortalezas, superando las dificultades y debilidades.

ARTICULO 13.- COLABORACION: El servidor publico que se encuentre ante situaciones
extraordinarias, debera realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
estrictamente inherentes a su cargo; siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o
superar las dificultades que enfrente el municipio.

ARTICULO 14.- COMPROMISO: Los servidores publicos deberan procurar durante el desarrollo de
sus funciones, que su gestion vaya mas alla del simple desarrollo de sus funciones, generando que el
gjercicio de sus actividades sea efectivo y eficaz.

ARTICULO 15.- COMPROMISO CON EL ORGANO INTERNO DE CONTROL (CONTRALORIA) Y
LA PATRIA: Las acciones del servidor publico del Organo Interno de Control, se orientan al desarrollo
de una eficaz administracion publica y al servicio de la comunidad. Para lograr este objetivo se obliga
a comprometerse con los intereses de la Contraloria en salvaguarda del patrimonio publico.
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ARTICULO 16.- CONGRUENCIA: E! servidor publico debe en todo momento mostrar una armonia
entre acciones y emociones, asi como evitar desorden en el lugar de trabajo.

ARTICULO 17.- DIGNIDAD Y DECORO: El servidor ptblico debe actuar con sobriedad y moderacion
en el desarrollo de sus actividades; en consecuencia, su manera de conducirse hacia el ciudadano y
con los demas funcionarios debe ser con pleno respeto y cordialidad.

ARTICULO 18.- DISCRECION: El servidor publico debe en todo momento guardar discrecion en
asuntos que solo competen al ayuntamiento, asi como evitar la propagacion falsa de esta
administracion a terceros.

ARTICULO 19.- DIGNIDAD HUMANA: El servidor publico actuara en funciones de este principio ético
que consiste en el respeto incondicionado y absoluto, inalienable del ser humano.

ARTICULO 20.- EFICIENCIA: La actividad del servidor pUblico sera responsable, puntual y oportuna,
asi como su gestion en apego a los planes y programas establecidos, utilizandolos de forma adecuada,
para obtener los mayores resultados con la minima inversién, a fin de que el Municipio alcance su
objetivo de proveer bienestar y calidad en los servicios que presta a la sociedad.

ARTICULO 21.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: El servidor publico debe asumir una actitud
de respeto, defensa y preservacion, evitando en todo momento la afectacion de nuestro patrimonio
cultural y medio ambiente.

ARTICULO 22.- EQUIDAD DE GENERO: Brindar igualdad de oportunidades en la toma de
decisiones, desempefio laboral, capacitacion profesional e intelectual, sin distincion de género,
constituyéndolo como una cultura entre todos los integrantes del servicio publico.

ARTICULO 23.- EXCELENCIA: El servidor pUblico desempefiara sus funciones con superior calidad,
buscando siempre mejorar lo presente.

ARTICULO 24.- GENEROSIDAD: El servidor publico ser4 generoso entendiendo a las demas
personas y siendo amable en su trato.

ARTICULO 25.- HONESTIDAD: El servidor publico debera expresarse con franqueza y coherencia
de acuerdo con los valores de verdad, justicia y humildad, reconocida como una cualidad de la calidad
humana que debera estar siempre presente en el desarrollo del servicio publico.

ARTICULO 26.- HONRADEZ: En el desarrollo de sus actividades, los servidores publicos deben
actuar con rectitud, sin pretender obtener con base en el cargo, empleo o comision que desempefian,
ventaja o provecho alguno, para si o para terceros.

ARTICULO 27.- HUMILDAD: El servidor publico debe mostrar una actitud humilde en el ejercicio de
sus funciones independientemente del nivel jerarquico en él se encuentre suscrito.

ARTICULO 28.- IDONEIDAD: Desarrollar las actividades que le sean encomendadas con
profesionalismo, técnica, legalidad y moral, necesaria que propicie el adecuado ejercicio de la
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administracién publica Municipal ninguna persona debe aceptar ser designada en cargo para el que
no tenga la capacidad y disposicion para el buen desempefio o ejercicio del mismo.

ARTICULO 29.- IGUALDAD: El servidor publico debe ser imparcial, no debe realizar actos
discriminatorios en su relacion con el ciudadano o con los deméas Servidores Publicos, otorgando a
todas las personas igualdad de trato en igualdad de situaciones. Se entiende que existe igualdad de
situaciones cuando no median diferencias que, de acuerdo con las normas vigentes, deben
considerarse para establecer alguna preferencia. Este principio se aplica también a las relaciones que
el servidor publico mantenga jerarquicamente.

ARTICULO 30.- IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: El servidor plblico actuara sin conceder
preferencias o privilegios indebidos a organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar
decisiones y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin perjuicios personales y sin permitir la
influencia indebida de otras personas.

ARTICULO 31.- INNOVACION: El servidor publico debe prepararse constantemente para enfrentar el
entorno con propuestas creativas y productivas en lo intelectual, lo social, lo econdmico; estas solo
pueden lograrse mediante la construccion permanente de conocimientos y la comprension de las
necesidades de las colectividades, lo cual implica fuerte fundamentacion y desarrollo de la
investigacion.

ARTICULO 32.- INTEGRIDAD: La ética impone al ser humano a comportarse en todo momento con
honestidad, ejercer sus funciones con plena rectitud y propiedad, atendiendo siempre la verdad, la
credibilidad y confianza en las instituciones de la sociedad. Los servidores publicos, no aceptaran
ningun tipo de prestacion financiera o de cualquier otra indole, proveniente de terceros, entidades,
organizaciones o personas que comprometan sus responsabilidades como servidor publico.

ARTICULO 33.- INTEGRIDAD EN LA PROFESION: El servidor publico esta consiente de que ser
profesional no es Unicamente ejercer una profesion, si no que implica realizarla con profesionalismo,
con conocimiento profundo del arte, con absoluta lealtad a su compromiso y buscando el servicio a
las personas y a la sociedad por encima de intereses egoistas.

ARTICULO 34.- JUSTICA: El Servidor Piblico debe conocer y conducirse invariablemente con apego
a las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefia, ser objetivo e imparcial y respetar el
estado de derecho de todo ciudadano.

ARTICULO 35.- LEALTAD: Es una obligacion de fidelidad que el servidor publico le debe al Municipio
y a el Estado.

ARTICULO 36.- LEGALIDAD: El servidor publico debe ejercer sus funciones con estricto apego al
marco juridico vigente, por lo tanto, se encuentra obligado a conocer, respetar y cumplir con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo;
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Hidalgo y demas Leyes y Reglamentos que de ellas emanen.
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ARTICULO 37.- LIBERTAD: El servidor publico del Organo Interno de Control tiene libertad para
actuar con criterio propio y con base en las normas legales, en la ética y la moral.

ARTICULO 38.- LIDERAZGO: El servidor publico trabajara con entusiasmo en el logro de objetivos
comunes.

ARTICULO 39.- OBLIGACION DE DENUNCIAR: El servidor ptblico debe denunciar ante su superior
o las autoridades correspondientes, posibles actos de corrupcion de los que tuviera conocimiento que
pudieran causar algun perjuicio o constituir un delito o violaciones a cualquiera de las disposiciones
contenidas en el presente codigo o legislacion vigente.

ARTICULO 40.- PRUDENCIA: En aquellos casos en que el servidor piblico se encuentre ante
situaciones no previstas por las leyes, este debera proceder con cautela y objetividad en el desarrollo
de sus actividades.

ARTICULO 41.- PUDOR: El pudor tiene un valor fundamental, relativo al sentido que otorgamos a
nuestra vida al relacionarnos con otras personas. El servidor plblico se presentara a su area de
trabajo, vestido y arreglado conforme al buen gusto y la decencia y cumpliendo lo establecido en el
reglamento interno.

ARTICULO 42.- PUNTUALIDAD: El servidor publico debera de asistir al desempefio diario de sus
actividades, respetando el horario establecido.

Quien disponga la designacion de un servidor publico, debera verificar que este, es apto para
desempefiar la funcion que pretende asignarse.

ARTICULO 43.- RESPETO: Es la actitud que todo servidor plblico debe guardar frente a los demas,
a efecto de aceptar, comprender y considerar durante el ejercicio de sus funciones los derechos,
libertades y cualidades que cada individuo posee, reconociendo de esta manera el valor de la
condicién humana, lo que le permitird poder brindar a los miembros de la sociedad un trato digno,
cortes, cordial y tolerante en el centro de trabajo, al y hacia los demas; esto corresponde a cuidar de
la imagen que el servidor publico debe tener para desempefar y propiciar un ambiente armonico,
preservando y cuidando la higiene personal, el vestido adecuado y cémodo; asi como, el buen y
correcto hablar en el cumplimiento de sus actividades laborales.

ARTICULO 44.- RESPONSABILIDAD: El servidor piblico se encuentra obligado a cumplir con
esmero, cuidado y atencion todas sus funciones, reconociendo y aceptando las consecuencias de los
hechos que ha realizado, en armonia con los principios y valores previstos en este Cédigo.

ARTICULO 45.- SINCERIDAD: El servidor pUblico sera veras en sus decisiones y acciones. Explicara
la razén de las decisiones y restringira la informacion cuando la ley lo requiera.

ARTICULO 46.- TEMPLANZA: El servidor publico debera desarrollar sus funciones con respeto y
sobriedad, usando adecuadamente las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de los que
dispone para el cumplimiento de sus funciones y deberes.
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ARTICULO 47.- TOLERANCIA: El servidor piblico debe respetar las ideas, creencias y practicas de
la sociedad, observando un grado de tolerancia superior al ciudadano y la opinién publica, con
respecto a las opiniones y criticas.

ARTICULO 48.- TRANSFORMACION CULTURAL: El servidor publico actuara basandose en los
fundamentos éticos, proactivos, autocriticos, solidarios, honestos, sensibles, promotores y creadores
de respeto a la vida, a la dignidad humana, con identidad cultural, con sentido de pertenencia a su
administracién y con capacidad para comprender e intervenir eficazmente en la solucién de problemas
sociales.

ARTICULO 49.- TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS: El servidor publico debe velar por
que se garantice plenamente la transparencia del Servicio Publico y el derecho fundamental de toda
persona al acceso a la informacién publica; observando las disposiciones previstas en la ley de la
materia.

ARTICULO 50.- USO ADECUADO DE LOS BIENES Y RECURSOS: El servidor publico debe
proteger y conservar los bienes que se le asignen, utilizando los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento;
utilizarlos exclusivamente en beneficio de la institucion, sin que pueda emplearlos o permitir que otros
lo hagan para fines particulares o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido
especificamente destinados.

ARTICULO 51.- UTILIDAD: El servidor pUblico en sus acciones procurara el mayor beneficio para el
mayor niimero de personas.

CAPITULO Il
VALORES INSTITUCIONALES

ARTICULO 52.- AUTONOMIA: Las areas pertenecientes a esta dependencia son auténomos en
cuanto a sus funciones, pero regidos por este ordenamiento.

ARTICULO 53.- COOPERACION: La administracion publica municipal promueve la cooperacion en
la resolucién de las problematicas laborales.

ARTICULO 54.- ENTORNO Y CULTURA ECOLOGICA: Esta dependencia se compromete a tener
un entorno limpio y promover la cultura ecolégica en cada una de sus areas.

ARTICULO 55.- EQUIDAD DE GENERO: El servicio publico promueve la paridad de Género haciendo
valer la igualdad y la justicia sin importar el sexo.

ARTICULO 56.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Nadie puede ser discriminado en razon de su
género, color de piel, religién, identidad y preferencia sexual o por alguna discapacidad.

ARTICULO 57.- INTERES PUBLICO: El servicio publico esta comprometido con la busqueda del bien
comun en la sociedad.
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ARTICULO 58.- LIDERAZGO: Todas las areas deben promover el liderazgo en cada uno de sus
adscritos.

ARTICULO 59.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Esta administracion reconoce y protege
los derechos humanos plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
parte dogmatica.

ARTICULO 60.- RESPETO: Todas las dependencias tienen la obligacion de promover y crear un
ambiente de trabajo respetuoso.

CAPITULO IV
COMPETENCIA PROFESIONAL

ARTICULO 61.- CORDIALIDAD Y BUENA CONDUCTA: Durante todo el proceso de su funcién, el
servidor publico debera desempefiar sus tareas teniendo en cuenta los derechos y la dignidad de las
personas, la necesaria eficiencia, eficacia y economia en la administracion de los recursos.

ARTICULO 62.- CONFIDENCIALIDAD: EI servidor publico guardara reserva de los hechos que
conociere en el cumplimiento de sus funciones y cuando se trate de informacion sujeta a sigilo o
reserva, la utilizara solo para efectos previstos por la ley. El servidor publico deberé ser prudente en
el uso y proteccion de la informacion adquirida en el trascurso de su trabajo. No la utilizara para lucro
personal o de otra manera que fuere en detrimento de los objetivos legitimos de la administracion
publica.

ARTICULO 63.- CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO: La conducta del servidor publico debera
ser irreprochable en todo momento y circunstancia. Cualquier deficiencia en su conducta profesional
0 conducta inadecuada en su vida personal, perjudicaria su imagen de integridad de servidor publico
de la administracién publica municipal a la que representa y la calidez y validez de su labor; puede
entonces plantear dudas acerca de su fiabilidad y de la competencia profesional de la administracion
municipal.

ARTICULO 64.- COMUNICACION ORAL: En los actos que demande su intervencién oral, el servidor
publico, mantendré un animo sereno sin que sus gestos y actitudes den a conocer sentimientos de
agresividad o de ligereza.

ARTICULO 65.- COMPETENCIA PROFESIONAL: El servidor publico esta obligado a actuar
profesionalmente en su trabajo; no deberé realizar tareas para las cuales no demuestre la competencia
profesional necesaria. Debera conocer y observar las leyes, normas, las politicas, los procedimientos
y las practicas aplicables a la naturaleza de su funcién basica, de las disciplinas afines de la misma, y
de igual manera, deberad conocer los principios, reglamentos, lineamientos, manuales, normas que
rigen la administracién publica municipal.

ARTICULO 66.- CREDIBILIDAD Y CONFIANZA: Para lograr tales atributos, el servidor publico
debera cumplir con las exigencias éticas de los valores encarnados en los conceptos de integridad,
independencia, objetividad, confidencialidad y competencia profesional.
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ARTICULO 67.- HONOR: El servidor piblico desarrollara su labor respetando el deber que tiene
consigo mismo y con su funcion. Si llegara a imputarsele comision de delito de accion publica, debera
facilitar la investigacion correspondiente para aclarar su situacién y dejar a salvo su honra y la dignidad
de su cargo.

ARTICULO 68.- IMPEDIMENTO PARA SER SERVIDOR PUBLICO: No podra ser designado ni
contratado como servidor publico, quien, por su conducta irregular conocida de forma publica y notoria,
0 evidenciada por la presentacion de pruebas, demuestre que su incorporacién a la administracion
municipal o0 su permanencia a ella, originarias presunciones de que su actividad sea incompatible con
lo que establecido en este codigo. La exigencia de calidad profesional y personal para los servidores
deberé ser rigurosamente cumplida.

ARTICULO 69.- NEUTRALIDAD POLITICA: Es indispensable que el servidor publico conserve su
independencia con respecto a las influencias politicas para realizar con imparcialidad su trabajo.

ARTICULO 70.- SECRETO PROFESIONAL: El servidor publico no revelara a terceros la informacion
obtenida producto del proceso de su funcién basica, salvo para cumplir preceptos legales que
correspondan o solicite el Organo Interno de Control municipal como parte de los procedimientos o
actos de investigacion.

ARTICULO 71.- SOLICITUD O ACEPTACION DE BENEFICIOS: El servidor publico en ningtn caso,
de manera directa o indirecta, para si o para terceros solicitar, aceptar o admitir dinero, obsequios,
promesas u otras ventajas.

CAPITULOV
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 72.- El servidor publico debera abstenerse de:
No caer actos de corrupcion para si o para terceros.

I.  El servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda obtener, por si 0 a través de
terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido en su
remuneracion como servidor publico, que podria consistir en dinero, valores, bienes
muebles o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al
que se tenga en el mercado, donaciones, servicios, empleos y demas beneficios
indebidos para si 0 para su conyuge, parientes consanguineos, parientes civiles o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen
parte;

IIl.  Elservidor publico que autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacién para si
0 para las personas a las que se refiere el parrafo anterior, de recursos publicos, sean
materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las
normas aplicables.
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El servidor publico que autorice, solicite o realice actos para la asignacién o desvio de
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en
contraposicion a las normas aplicables;

El servidor publico que adquiera para si o para otras personas bienes inmuebles, muebles
y valores que pudieren incrementar su valor o en general, que mejoren sus condiciones,
asi como obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacion
privilegiada de la cual haya tenido conocimiento;

Retardar o dejar de hacer tareas relativas a sus funciones; y

Hacer valer su influencia ante otro servidor publico a fin de que este agilice, retarde o
deje de hacer tareas relativas a sus funciones.

ARTICULO 73.- El servidor publico tiene prohibido obtener cualquier tipo de beneficio si proviene de:

Las actividades reguladas o fiscalizadas que realice en el area administrativa en la que
se desempenia;

De la gestion o explotacion concesiones, autorizaciones, privilegios o franquicias
otorgadas por el area administrativa en la que se desempefia;

Procure una decision o accion del area administrativa en la que se desempefia; y
Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por la decision, accion,
retardo u omisidn del area administrativa en la que se desempefia.

CAPITULO VI
DE LAS EXCEPCIONES

ARTICULO 74.- Quedan exceptuados de las prohibiciones establecidas en el presente Codigo de

Etica:

ARTICULO

Los reconocimientos protocolares recibidos de los gobiernos Federal, Estatal o Municipal,
organismos internacionales o entidades sin fines de lucro, en las condiciones en las que
la ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios;

Los gastos de viaje y estadia recibidos de instituciones de ensefianza o entidades sin
fines de lucro, para el dictado de conferencias, cursos o actividades académico culturales,
o la participacién en ellas, siempre que ello no resultara incompatible con las funciones
del cargo o prohibido por normas especiales; y

Los arreglos o beneficios que por su valor exigié y de menor cuantia, se realicen por
razones de amistad o relaciones personales con motivo de acontecimientos en los que
resulta usual efectuarlos y que no pudieran ser considerados como un medio tendiente a
afectar la recta voluntad del servidor publico.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

75.- Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion del cddigo de ética, deberan

establecer, en conjunto con el comité, un programa anual para la divulgacién de dichos instrumentos
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y la capacitacion que refuerce la prevencién y la sensibilizacién para evitar la materializacién de
riesgos éticos y en su caso, refuerce la formacion del juicio ético necesario para su prevencion.

ARTICULO 76.- Los mecanismos de capacitacion se impartiran de manera presencial o virtual, y
podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra dinamica que facilite el
conocimiento y sensibilizacion en los principios, valores y de integridad que rigen el ejercicio del
servicio publico.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 77.- Las personas servidoras pUblicas que, como resultado del incumplimiento de alguna
de las disposiciones contenidas en este Codigo, se ubiquen en algun supuesto previsto por la
normatividad vigente, seran sancionados conforme a las normas legales que regulen el caso concreto
de acuerdo a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Hidalgo o en su defecto
turnado a la instancia correspondiente.

El Organo Interno de Control, seré el encargado de vigilar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
a lo establecido en el presente Codigo, de conformidad a las facultades expresas de las personas
servidoras publicas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE YAHUALICA entrara en vigor al
dia siguiente al de su publicacion en la pagina del Diario Oficial del Estado de Hidalgo y de la pagina
web del municipio de Yahualica Hidalgo.

SEGUNDO. - Se abroga, el cédigo de ética de los servidores publicos del gobierno municipal del
municipio de Yahualica, Hidalgo, publicado en el Diario Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 03 de
agosto del 2021.

TERCERO. - Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente cddigo, se sujetaran a las disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

CUARTO. - Las normativas que rigen a los comités, asi como a los mecanismos de evaluacion
seguiran vigentes hasta en tanto la unidad en el &mbito de sus competencias emitan las
actualizaciones correspondientes.
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AL MUNICIPIO DE YAHUALICA, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 106 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO. ~APROBADO EN EL MUNICIPIO DE
YAHUALICA, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

LIC.DIEGO HERIBERTO GARCIA BAUTISTA.
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
MUNICIPIO DE YAHUALICA.

EN USO DE MIS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 60 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE
DECRETO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA'Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL MUNICIPIO DE YAHUALICA DEL ESTADO DE HIDALGO, A LOS 15 DIAS DEL MES
DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

C. FRANCISCA LARA VELAZQUEZ.
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
YAHUALICA, HIDALGO.
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